Autorité Administrative Indépendante

RAPPORT ANNUEL
DOACTI VI TE

2015 -2016




SOMMAIRE

Introduction

PREMIERE PARTIE : PRESENTATI ON DE LA COMMI SS
LONFORMATI ON DOI NTERET PUBLI
CAIDP.

Titre | : LES ORGANES DE LA CAIDP

Chapitre I: le Consell

Chapitre 1l : le Président

Chapitre 1l : le Secrétariat Général

Chapitre IV: Le ControleuBu d g ®t ai re et | 6 Agent Cor
Titre Il : LES ATTRIBUTIONS DE LA CAIDP

Chapitre I: La CAI DP, organe de r®gul ati on
Section 1 Au regard des organismes publics

Section 2 Au regard de la CAIDP ellenéme

Chapitre 11: La CAIDP, Autorité Administrative compétente pour connaitre du
contentieux relatif ° 1 dacc s
Chapitrelll: La CAI DP, organe consul tatif

Titre lll : LES POUVOIRS DE LA CAIDP

Chapitre | |l e pouvoir ddédinvestigat
Chapitre Il : le pouvoir de mise en demeure
Chapitre 111: | es pouvoirs dbdastrein
Chapitre 1V: le pouvoir de rendre des décisions a caractere administratif

Titre IV : LES RESSOURCESINANCIERES DE LA CAIDP

DEUXIEME PARTIE :LES ACTIVITES DE LA CAIDP

Titre préliminaire :L 81 NFORMATI ON DES CHANCELLERI E:
ORGANISATIONS INTERNATIONALES ACCREDITEES EN COTE
D6l VOI REOBDXEl STENCE DE LA CAI DP



Titre | : LES ACTIVITES DE VULGARISATIONDUDR OI T DO ACCES A
L6l NFORMATI ON ET DE RENFORCEMENIDIA DES C

CAIDP
Chapitrel: | es activit®s de wvulgarisati on
Sectionl: | es activit®s de vulgarisatio
organisées par la CAIDP
Paragraphe 1 La formation des Médias

Paragraphe2 La f or mati on des repr ®sent
publigue et des collectivités territoriales

Paragraphe 3 La formation des représentants de la société civile
Paragraphe4les s®ances dodoexplication d
Institutions de la République
Sectionll:Les activit®s de vulgarisation
auxquelles la CAIDP a été invitée
Paragraphe 1 Paricipation a la Journée Mondiale de la liberté de

la Presse
Paragraphe2 Parti ci pation =~ el 6organi s
Internationaled e | 6 Acc s Uni versel

Paragraphe 3 Participation a la 1®esession du forum des Droits
de | 6Homme de | a CNDHCI

Paragraphe4 Parti ci pation ~° | 0Atelier
lancement des jeux de données » du CICG

Chapitre 1l le renforement des capacités de la CAIDP

Section & Les s®ances dbéappropriation d
de la CAIDP

Section 2 Les voyages doéi mmer sion du Pr
| 6 ®t ranger

Section 3 LAt el i er de renforcement des
du personnel de la CAIDP

Section 4 LOAtel i er do®l abd#2820dedan du Pl
CAIDP



Titrell: LA DESI GNATI ON DES RESPONSABLES
Titre Il : LES REUNIONS DU CONSEIL
Titre IV : LES CAS DE SAISINES
Titre V : LA RECHERCHE DE PARTENARIATS
Chapitre 1l : les accords de collaboration formalisés
Section & Le Protocole ddaccord avec
Section 2 La convention avec le CICG
Chapitre Il : les accords de collaboration non formalisés
SectonLLdappui du PNUD/ PAG

DE

Section 2 Ldappui de | a Fondation Fried

Section 3 Le soutien de la Banque Mondiale/DGDI
Section 4 Ldappui du SNRC
TROISIEME PARTIE :PERSPECTIVES ET RECOMMANDATIONS

Titre | : PERSPECTIVES

Chapitre |: Poursuite desctivités de formation et de sensibilisation

Section I: Campagne de formation etde sensibilat i on ~ pay®i nt R

Section Il: Campagne de formation et de sensibilisation a Abidjan

Chapitrell: Mi se en pl ac e dacolleaeesde gohsarvagoh o r m

et de publication des documents publics

Titre I : RECOMMANDATIONS

Chapitre I: Adhésion des organismes publics

Chapitre 1l : Adhésion des populations

Chapitrelll: Demande doextomiudgétaren de r ®g ul



CONCLUSION

ANNEXES
Annexe 1. R®pertoire des responsabl es de
Annexe 2: Décisions du Conseil

Annexe 3: Liste des rapports et documents disponibles sur le site de la CAIDP
(www.caidp.o

Annexe 4: Matrice du Plan Stratégique 2012020 de la CAIDP
EN SUPPLEMENT :
Un Pressbook des activités de la CAIDP



http://www.caidp.ci/

SIGLES ET ACRONYMES

APDH Action pour | a Protection de
e e s Arls. des Culld
BAD Banque Africaine de Développement

BM Banque Mondiale

BOAD Banque Ouest Africaine de Développement

CEDEAO Communauté économique des Etats de I'Afrique de I'Ouest
CICG Centred 81 nf or mati on et de Commu
CN-MCC Comité National du Millenium Challenge Corporation

DGDI Don de Gouvernance et de Développement institutionnel

FMI Fonds Monétaire International

GlZ (Allemande)

Coopération Allemande dDéveloppement

JICA

Agence japonaise de la coopération internationale

NDI National Democratic Institute

ONU FEMME Organisation des Nations Unies pour la Femme

ONUCI Organi sation des Nations Uni

ONUDI Organisation des Nationgnies pour le Développement Industrig

ONUHCR Haut-Commissariat des Nations Unies pour les Réfugiés

PNUD programme des Nations Unies pour le Développement

PPRC Programme Pays au Renforcement des Capacités

SFCG Search For Common Ground

SFI Sociétéinanciére internationale

SNRC Secrétariat National au Renforcement des Capacités

UNESCO Organi sation des Nations Uni
Culture

UNFPA Fonds des Nations Unies pour la Population

UNICEF Fonds des Nations pour | Oe

USAID / PEPFAR

Emergency Plan for AIDS Relief




AVANT -PROPOS

Permettezmoi , avant tout propos, doexpri me
de tous | es Commissaires de | a CAI DP,
Son Excellence Monsieuhlassane OUATTARA, a son Excellence Monsieur le
VicePr ®si dent Dani el Kabl an DUNCAN ains
avec a sa téte Monsieur le Premier Ministre Amadou Gon COULIBALY pour tous
les efforts consentis en faveur du respect des principgsualernance et du droit a

| i nf ormation des popul ati ons.

LOi d®e que | 6daction de | 6adnstpasnsuvelleat i ¢
La Déclaratondes Droits de | 6Homme et du Ci't
article 15 que «la société le droit de demander compte a tout agent public de son
administration».

Coest dans |l es ann®es 1960 que va Vv®r
dbacc s des citoyens aux documents ad
avances

- le pubic, mieux éduguéa «le droit de savoim ;

-l admi ni stration, critiqu®e pour son
en ouvrant ses dossiers

-favoriser | acc s des citoyens au x
| dadmi niessttr aftaiorne, acddoh ®r er | dopi ni on au

En effet, pouvoir consulter un document administratif, en obtenir une copie sur
différents supports et dans les conditions souhaitées par le demandeur, conduit
irréversiblement a assurer la transparen@nd la gestion des affaires publiques et
per met | 0exercice doéun contr®le popul e

Il apparait ainsi clairement que le principe du libre accés du public aux documents

administratifs const it ew®utelséci¢td éémacmtgjuep i
car i garantit | a transparence dans

concourt a la bonne gouvernance.

Acces aux documents administratifs, démocratie et libertés fondamentales
entretiennent ainsi donc des relationsjiliégiées.

Au plan continental, plusieurs instruments juridiques pertinents consacrent

®gal ement ce droit. Not amment | a Chal
Peuples du 27 juin 1981, | a Conventior
Lutt e contre | a Corrupti on do8juin20i0npar?a0 0 3



ts de | OHomme de | ©

commi ssi on de r oi
" " I formati on.

D
| dacc s n

o m

Tout ce dispositif juridique international vise a incitées Etats a prendre des
di spositions de droit interne qui perr
et documents de leurs administrationke but étant de lutter contre la corruption.

Aujourdodéhui, ce sont vingte(d0dipaysl a
des populations dans leur dispositif juridique interne.

Dans notre pays, ce droit fondamental est consacré par la Constitution du 08
novembre 2016 qui dposeen sonarticle 18 : « /es citoyens ont droit a
l'information et a lacces aux documents publics, dans les conditions prevues
par la lor». Et la 1o0in°201386 7 du 23 d®cembre 2013
| 6i nformation doint ®r °t public encadr
creant notamment une Autorité Administige Indépendante dénommée la
Commi ssion ddAcc s ° I o6l nformation dol
abr®g® CAI DP, charg®e de veiller au re
' acc®der aux informations et document

Enreconnai ssant aux citoyens | e droit
et de documentation publiques, le législateur ivoirien instituait ainsidroit qui
ndall ait pas de salministtationou lesmelajpoasyestre ke f
pouvda rs publics et | es citoyens sont ma
la puissance publique.

Par ailleurs, et il est important de le préciser, la loi du 23 décembre 2013 relative a
| 6acc s ° | i nf or mati on d dlesradn@istfationsp u b
publiques. EIll e sdappliqgue ®gal ement °
mission de service public par concession, délégation ou autorisation de la part de
| O Et at .

Par | dadoption de | a | oi suroutpa2lacrét®ecdemb r
| a CAIlI DP, | 6 Et at I voi rien a entendu
indéfectible aux concepts de démocratie participative et de <«onne
gouvernance.

Cette aspiration légitime et démocratique des pouvoirs publesiv i ens d 06 a s
peuple au processus de prise de d®ci s
indicateurs de performance qui a permis a notre pays de pouvoir adhérer a certains
mécanismes internationaux de promotion de la bonne gouvernancee elia
démocratie participative tels que le Millenium Challenge Corporation (MCC) ou
encore | 60pen Government Partnership (



Le pr®sent rapport doéactivit®s est | e
fonction officielle marquée par la prestatide serment de ses membres devant
Cour dOoAppel jummh@Ahi dj an, |l e 12

Il est r®di g® confor mPment aux -d6Rdup o s i
06 aolt 2014 portant attributions, organisation et fonctionnement de la CAIDP et il
entend rendre compte des activités menéesparlaCADP cour s de | G
nonsass avoir pris en compte celles r ®al
2015 a la suite de la prestation de serment des Commissairds @e c ¢ S
| i nformati on

Mais avant, | 6occasion me para’t appro
deprésenter egalement la CAIDP.

KEBE Yacouba

Président de la CAIDP
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PREMIERE PARTIE :

PRESENTATDLEIONODESSLOA DCOMMI (S S
LOTNNFIORMATHIHON ITDONINTERET | P
DOCUMENTS PUBLICS, EN ABREGE(CAIDP

Autorité Administrative Indépendante créee par la loi n°26867 du 23 décembre
2013 relative 7 | 6acc s ° | 6i nf or mat i
| 61 nf or néeét pulicnet adndDocgumnents Publics en abrégé CAIDP, est une
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structure publigue qui, au sens de la loi précitée, est chargée de veiller au respect et
| application du droi't des personne
détenus par les organismpablics.

Par organismes publics, il faut entendre selol es di sposlideliabmins de

- | 6Et at et ses d®membr ement s

- les autorités judiciaires dans la mesure ou elles accomplissent des fonctions
administratives selon la |égislation en vigueu

- les personnes morales de droit privé qui fournissent des services publics ou
qgui rempl i ssent une mission de ser
concession, d®l ®gati on ou autorisat

La présentation de la CAIDP se fera plr biais des différents organes qui la
composent, ses attributions, les pouvoirs qui lui sont dévala méme que la
constitution de ses ressources financieres.
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Titre:l

LES ORGANESDE LA CAIDP

La CAIDP comprend un Conseil, un Président, et un Secrétariat Géraratjuels

il faut ajouter deux d ncti onnaires de | 6 &ul Agem i st
comptable et un Contréleur budgétajraommés aupréesl 6 efdar agrétés des

Mi ni stres charg®s de | 0 Ec oetdumortefeuibetde d e s
| OEt at

CHAPITRE Il : LE CONSEIL

Conformément au décret n°20462 du 06 aolt 2014 portant attributions,
organi sation et fonctionnemédhbhf demati
public et aux Documents Publics, la CAIDP comprend douze (12) membres désignes
par leur structure respective et nommés es qualité, par décret pris en Conseil des
ministres, sur présentation du Ministre en charge de la Commurminati

Ces douze membres forment | e Conseil q

Ce sont

1. Un professionnel dda communication désigné par le Président de la
République ;

.Un d®put® d®si gn® par | e Pr®sident

Un expert doamentaliste désigné par le Premier Ministre

Un spécialiste des médias désigné par le Ministre chargé de la

Communication

Un membre d®sign® par | e Ministre c

Unmembred ®s i gn® par | e Ministre charg®

Un membre désigné par le Ministre chargé de la Défense ;

Un magistrat désigné par le Conseil Supérieur de la Magistrature

. Un avocat désigné par le Barreau

10 Un enseignant chercheur en Droit désigné par les Universités Publigues

11UnexpertdesDroitsl e | 6 Homme d®si gn® par | es
Droits de | 8 Homme

12.Un journaliste professionnel désigné par les organismes professionnels des
meédias.

Bwn

© NGO
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Bien que les différentes institutions, structures ou organisations devant constituer

le Conseil @ la CAIDP agrt été prévespar | e d®cret du 06
décret n°2014787 du 11 décembre 2014 qui va expressément nommer les membres
du Consei .. |1 sdagit de

- Madame TOURE Masséré, Conseiller en communication, représentant le
Président dda République

- Monsi eur KONE Boubacar, D®put®, rep
Nationale;

- Monsieur EHOUAN Enoh Désiré, Expert documentaliste, représentant le
Premier Ministre;

- Monsieur KEBE Yacouba, Journaliste, Expert en communication,
représatant le Ministre chargé de la Communication

- Colonel BEKOUAN Mian, Directeur des transmissions et des systemes
déinformation, repr®sentant | e Mini

- Monsieur SALL Adama, Conseiller Technique, représentant le Ministre
chargeded Economi e et des Finances

- LieutenantColonel ABINA Koffi JearClaude, Chef du service de
communication des Armees, représentant le Ministre chargeé de la Défense

- Madame KAMAGATE Nina ClaudeMicheéle Amoatta, Magistrat,
représentant le Conseil Supériews th Magistrature;

- Maitre HOUPHOUET Ange Olivier, Avocat, représentant le Barreau

- Monsi eur AKPOUE Brou, Enseignant
représentant les Universités Publiques

- Monsieur KOUAME Adjoumani Pierre, Expert consultant en Droits de
| Homme, repr ®sentant | es organ;j sat

- Monsieur GOORE BI Hué, Journaliste Economiste, spécialiste en
Communication média, représentant les organisations professionnelles des
médias.

Les membres du Cdos®rl®si dehbtbexoaépikieon
titre permanent au sein de la CAIDP.

l 1 s sont en principe nomm®s pour un
renouvelable.

Toutefois, pour la constitution initiale de la CAIDP, la durée du mandat est
exceptimnellement de trois (3) ans pour les membres suivants:
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l-Le d®put® d®si gn® par | e Pr®sident
2-Ldbexpert documentaliste ;d®sign® par
3- Le membre désigné par le Ministre charge de la Défense ;

4- Le membre désigné ples organismes professionnels des mégias

5-Le membre d®sign® par | es organisat.
6-Lbavocat d®sign® par | e barreau.

Le but recherché a travers ce renouvellement de moitié apres les trois premiéres
ann®es, erouvdlén®@nt tothl du Consal apres six ans, de sorte que les
membres entrants puissent sbappuyer s
fonction. La CAIDP conserve toujoursune memoires.

CHAPITRE |11 : LE PRESIDENT

Depuis |l e 11 d®cembre 2014, cbest Mons:s
communication, représentant du Ministes chargede la Communication qui assure
la Présidence du Conseil de la CAIDP.

|l exerce ses fonctions ~° titre per mar
activités de laCommissionen assurant notamment la présidence des réunions du
Conseil.

Ces fonctions sont incompatibles avec toutectmm administrative, politique et
toute activité professionnelle.

CHAPITRE Ill : LE SECRETARIAT GENERAL

Le Secr®tariat G®n®ral est | dorgane ad
cheville ouvriére. Il est dirigé par un Secrétaire Général nonpaedécret pris en
Conseil des Ministres, sur proposition du Ministea chargede la Communication.

Le Secr ®t ari at G®Rn ®r all de | a CAIlI DP
interminist®riel nA0O08 du 28 d®cembre
CAIDP, trois (3) Directions et un service. Ce sant

- La Direction des Affaires Juridiques et du Contentieux

- La Direction des Opérations

- La Direction des Affaires Financieres et Administratives
- Le Service de la Communication et du Multimédia.



15

Depuis le % octobre 2015, Monsieur KONE Mamadou est le Secrétaire Général de
la CAIDP.

Le Secr®t aire G®n®r al exerce ses fonct

CHAPITRE |V:: LE CONTROLEUR BUDGETAIRE ET
L' OCAGENTIIrCOMPTABLE

Comme cO0Oest | e cas dans pratiqguement t
sont des deniers publics gérés conformément aux reglesateriptabilité publique,
i est nomm® aupr s de | a CAI DP par

Finances, un Agent Comptable ayant qualité de comptable public et sous la
responsabilité pécuniaire duquel sont executées les opérations financieres de la
CAIDP.

De méme, il y est nommé par arrété du Ministre chargé du BudgeControleur
Budgétaire qui a pour missiode veiller au respect des regles applicables a
| 6ex®cution du budget.

Entout,le personnel per manent de | aédu@Al DI
composé de dihuit (18) agents.
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Titre 1l

LES ATTRIBUTIONS DE LA CAIDP

Aux termes de la loi n°201867 du 23 déembr e 2013 rel ati
| 6i nformation doéint ®r °t publ i c, | a CA
| application des dispositions de | adi

Les missions assign®es “écitéésAlansor it ® ACc
| dart i cl2014-462d®& aol@ P014 portant attributions, organisation et
fonctionnement de [2CAIDP et sont appréhendées a un triple niveau:

- dbdébabord en tant gqudéorgane de r,®gul
- ensuite, en tant qgamdpdentetpour dorin&itre dedtoni n |

contentieux relati;f 7 |l dacc s 7 | 0i
- et enfin, en tant qudorgane consul 't

CHAPITRE I : LA CAIDP, ORGANE DE REGULATIONEN

MATIREREI " DEISLOACCEISTIANLOI NFORI
La CAI DP, en tant qudaregameacce sr ®g U lda
exerce ses missions aussi bien ° | 06®g
elleméme.

Section 1. Au regard des organismes publics

Au regard des organismes publics, les missions de la CAIDP sont aussi diverses que
variées. En effet, la CAIDP doihotamment:

- sbassurer du respect par | es or gan
d'" acc®der , sans discrimination, aux
public;

- sdassurer du respect |pbaorb lliegsa toirogna ndie€
| eur sein, un responsable de | 06info
déattribution | e cas ®ch®ant ;

- contribuer a la formation et au renforcement des capacités des responsables
de | dinformati on;
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- sdassur erervaien ett de lacgestion de leurs données par les
organismes publics, de maniére a favoriser I'exercice du droit des personnes
doacc®der © | 0information doint ®r °t

- s'assurer du respect par les organismes publics, de l'obligation qui leur
incombede di ffuser | es informations dbo

- sbassurer du respect par | es organ
reproduction des documents doint®r?°

- évaluer dans les organismes publics, l'effectivité du droit desopees
ddacc®der ~© | d6information doéint ®r °t

- demander aux organismes publics | a |
le nombre de requétes recues et la suite qui leur a été donnee.

Section 2:Au regard de la CAIDP elle-méme

Soi | est exeaceqgsés!| lpg ®rogatives en t
| endroi t des organi snhene, pnkdleinc sd,e meai r
dispensée car, certaines obligations lui sont également imposées par le décret du O€
ao(t précité.

La concernant, la CI®P doit :

- ®l aborer et mettre en Tuvre sa Sstra
ddacc®der " | di nf or mati on et aux do

- assurer | e sui vi de |l a mi s e en T uUv
ddacc s 7 | O0étpublm;r mati on doint ®r

- di ffuser et vul gari ser |l es textes

ddéint ®r °t public ;

donner des avis et faire des recommandations sur toutes questions relatives
au droit ddéacc s © | d6information dboé

suggeérer des mesurdégislatives et reglementaires susceptibles de favoriser
| exercice du droit ddacc s 7 | 06inf

produire son rapport annuel dbactiyv
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CHAPITRE Il : LA CAIDP, AUTORITE ADMINISTRATIVE
COMPETENTE POUR CONNAITRE DU
CONTENTI EUX RELATIF A LOAC
L6l NFORMATI ON

Lorsqudéun usager formule une requ°te a
“un document ou © une information qud
est rejetée oy u 6 i | | ui est wepgyvar,sc®demier peutfsaisr lad e
CAIDP pour contester la décision de rejet.

Dans ce cas, | 6usager devra simpl ement
au President de la CAIDP.

Aussi, la CAIDP peut se saisr dooffice | orsqudell e
contentieux relatif 7" 1 dacc s 7 108infoc

Que ce soit par voie de requ°te ®crite
la CAIDP examine les motifs de sa saisine et rend une décision exécdésd sa
notification aux intéresseées.

CHAPITRE llIl : LA CAIDP, ORGANE CONSULTATIF EN
MATI ERE DOACCES A LOI NFOI

En tant qudorgane consultatif en mati
consultée par tout@ersonne physique ou morale pour émettre des avis et faire des
recommandations. Elle peut également suggérer des mesures législatives et
r gl ementaires susceptibles de favori.
doéoint ®r °t publ i c.

Afindemenerddi en ses missions, |l e | ®gi sl ate
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altd iomf cernmantaita n rcked idmta®

Autorit® de r ®gul
certains pouvoirs afian d¢

est dot ®e de
les pouvoirs suivants

- le pouvoir de mener des investigations au sein des organismes publics
- le pouvoir de mettre en demeure les organismes publics fgutifs

- | e p o infligeriaux orgamismes publiagne astreinte ou une amenge
- le pouvoir de prendre des décisions a caractere administratif.

CHAPRITIRE rou: EEINRPOUNOIRYIDOKNVEST
CAIDP

Ce pouvoir | ui est conf ®r-462 du &G aolt 2044r t |
portant attributions, organisation et fonctionnement de la CAIDEquel lui permet,

lor squbdell e est saisie et au cours de
ell e estime n®cessaire, ~ des investig
apr s | den avoir pr®al abl ement i nfor mc

Ces investigations sont sanctionnées par procesverbal rédigé et transmis au
Conseil, pour décision.

CHAPITRE 111 LE POUVOIR DEIMISEIEN'DEMEURE

Examinant les motifs de sa saisine et apres investigation le cas écheéant, la CAIDP
peut, en dehors de toute sanction, prononcer a titre préventif, une mise en demeure
contre | 0or gamdasens bignerendu,cellerastime gae le droit du
requ®r ant ddacc®der aux documents ou
respecté ou a éteé violé.

Cette mise en demeure sera matérialisée par une décision.
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CHAPITRE Il : LIE)YSVIRIOUWV.OIRRSIIDO ASTIRIEI NT E
EN DEMEURE

Ces deux types de sanctions sont celles a effet coercitif que peut prononcer la CAIDP
| dencontre doun organisme public mis

S6agi ssant de | dastreinte, cette sanc

d®cembre 2013 relative ° | dacc s ~ | 0i

trois hypoth se:s. || sbagit des cas de
-refus doun organi snme mpublfi d ®ba tn eanece
usager qui sollicite | a communicat.
déint ®r;°t public

- rejet sans motivati on, de | a dem

communication doéoun documentlicou dodun

- absence de r®ponse ° une demande de
i nfor mati on ddnd le détai@mparti pardaddn | i ¢

Lorsqudune astreinte est p r -oassuero@es, p a
celleci peut, par voie de reqteé saisir les tribunaux pour faire exécuter sa décision

coaditre, faire |liquider | d&dastreinte.

Rel ativement ~ | damende, | a CAI DP peut
| encontre doun or g arespestiaieesesgnjobctionsoonisesn C
en demeure pr®al ables ddavoir ~ se cor

Cette amende est fixée a trois cent soixante mille (360.000) FCA.

CHAPITRE IV : LE POUVOIR DE RENDRE DES DECISIONS
A CARACTERE ADMINISTRATIF

Contrairement aux décisions rendues par un tribunal qui ont un caractere

juridictionnel, celles prononcées par la CAIDP sont des décisions a caractere
administratif. Elles sont publiées au Journal Officiel de la Républigue de Céte
dél voire et ex®c whauxintégesséd s | eur noti f

Les décisions sont notifiees aux intéressés dans un délai de sept (7) jours ouvrables
a compter de leur prononcé, par lettre recommandée avec accusé de réception, pa
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porteur contre décharge ou par tout moyen de transmission électromggc@nnu
par la loi.

S6agi ssant de | a publication de | a d®

Ctte dolvoire, i faut not er | 0ef f et

organi smes publics peu r espectludeiunxf odrum
Titre IM

LES RESSOURCES FINANCIERES DE LA CAIDP

Autorit® Administrative | nd®pendant e

ressources financieres de la CAIDP sont prévues dans son budget annuel.

Ces ressources sont constitu®es de dot

de structures ouorgasime s q U i ne rel vent pas du
Pour | exercice 2016, | e bu@3pe3l FCrAd t i f
provenant exclusivement de | a dotati ot

régulation budgétaire de 30% correspondant a un montant de988®94F CFA.
Le budgetdéfitii f de | dexerci 84276 CFA. est donc

Le tout premier budget de | a CQ@OODEFF ce
CFA avait lui aussi été amputé de 30%, soit une somme déQBIO F CFA, le
ramenant ainsi a 42000000 F CFA.

Notons que cette régulation budgétaire sur deux exercices consécutives a eu pour

effet, pour une structure naissante comme la CAIDP, de la ralentir considérablement

dans | e d®pl oi ement de son programme d
desonplanmédi ou encore dans | d6organisatior
et de sensibilisatian



EXERCICE | PROJET DE
BUDGETAIRE | BUDGET
2015 BUnget
déinst al
2016 1858142 626
TOTAL
GENERAL |~

Evolution du budget de la CAIDP de sa création en 2015 a 2016
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DEUXIEME PARTIE" :
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LES ACTIVITESS MENEES
PAR LA CAIDP
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La seonde partie du présent rapport, sera consacrée aux activitts menées pendant

toute I 6ann®e 2016 | esquell es, i fau
celles entamées au cours du dernier trimestre 2015. Mais avant le rappel de ces
activités,ila  f al l u ddabord boucler toutes | €

au fonctionnement de la structure. Notamment

- La mise en place du budget le 30 avril 2015

- Lé6am®nagement du si ge |l e 15 Mai 20

- La prestation de serment des Commissaires deva@tdau r d o Appel
le 12 juin 2015

- La nomination du Secrétaire général le 30 Septembre 2015

- La prise doéoun Arr°t® interminist®r.i

CAIDP le 28 décembre 2015

- La prise doun Arr°t ® fixertles memmtésgdas®r i
Commissaires le 30 octobre 2015.

Titre Préliminaire

L' OV NtRIORMAITIE ONVWND EIS RICHAN|C E
ORGAGANISATIONS INTERNATIONALES 5
ACCREDISIIEESIEENVOCO DE o |
LOEXTSTENCEADE LA Al

A | a sui t efodten offiielende la ®DP enarquée par la prestation de
serment de ses membres |l e 12 juin 201
Yacouba, a j ug® n®cessaire doéoinfornm
i nternationales accde®di b@as steancCd tae
plusieurs | ettres doéoinformation auxaqu

structure ont été adressées aux ambassades et organisations internationales.

Au-del ™ de | di nformati on, sidentdetaaCadlDRBdeai t
pouvoir sbentretenir avec qguel ques a
structure similaire a la CAIDP dans leur pays afin de pouvoir éventuellement

sdinspirer de | eur exp®rience enAmati
effet, il a été recu en audience par Son Excellence Madame Patricia Mc Cullagh,
Ambassadrice du Canada en C'te dolvoir

Le Canada dispose de | 86Autorit® d-e r¢
gardi ste au monde en ddAwoac cdadrirnegdnocremalta oQ
CAL.
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AMBASSADES ET

ORGANISATIONS DATE DE LOACCUSE D
INTERNATIONALES

casuni s doamer i qbel Ll 9 Soosatona |
France Let e d 0:0510B/20A5ma t i
Canada Lettre d 6:96108/2)0_&5ma t i
Dem de doaudi ence

Grande Bretagne Lettre do:06i0B8/2005mat i
Belgique Lettre do:i06i08/2005mat i
Allemagne Lettre do:0508/2005mat i
Suisse Lettr e do0:06i08/2005mat i
Espagne Lettre do:06i08/2005mat i
Israél Lettr e do0:06i08/2005mat i
Italie Lettr e do0:0508/2005mat i
Bresil Lettr e do0:06i08/2005mat i
Japon Lettre do:il2i08/2005mat i
Russie Lettre do0:06i08/2005mat i
Union Européenne Lettre do:i0508/2005mat |
Nonce Apostolique Lettre do:i06i0B/2005mat i
Ordre de Malte Lettr e do0:06i08/2005mat i
Turquie Lettre do:i06i0B/2005mat i
Afrique du sud Lettre do:i0ai0B/2005mat i
Maroc Lettre do:06i0B/2005ma t i
Niger Lettre do:il0i0B/2005mat i
Nigeria Lettre do:i0ai0B/2005mat i
Ethiopie Lettr e dOo:06i08/2005mat i
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Consul général du Royaume de
Danemark

1 106108/2005m a t

—
(0]
—~t+
~—+
—
(0]
o
(@]}

Consul du PayBas

1 106108/2005m a t

Organisation des Nations Unies
pour | a JONUEI) do

1 10510B/2005m a t

—
D
~—~+
—
—
D
o
(@]

Organisation des Nations Unies
pour la Femme
(ONU FEMME)

1 10510B/2005m a t

Organisation des Nations Unies
pour le Développement
Industriel(ONUDI )

1 105108/2005m a t

Haut-Commissariat des Nations

Unies pour les Réfugiés Lettre do:0a6i08/2005mat i
(ONUHCR)
programme des Nations Unies po Lettre doD50820t5ma t i

le DéveloppemeriPNUD)

BANQUE MONDIALE
(BM)

1 105108/2005m a t

Banque Africaine de
Développement
(BAD)

:10610B/2005m a t

Banque Ouest Africaine de

Développement Lettre dao:i06i0B/2005mat i
(BOAD)

Société Financiermternationale Prestation de serment06/06/2015

(SFI) Lettre do:i0508/2005mat i
(FFoMn(IJI)s Monétaire International Lettre d& i06082005mat i
E\II\Ialglo)nal Democratic Institute Lettre doi060B2005mat i

Organisation de®Nations Unies

pour [ 6Educatio| ., o 45i0s0820lEat i o
Culture

(UNESCO

Comité National du Millenium Lettre d&i0GOB20L5Ma t i

Challenge Corporation (CNICC)

Fondation Friedrich Naumann et
Friedrich Ebet

Let t roematibd: 064108/2015

Fonds des Nation&niespour

| denfance Lettre do:0508/2005mat i
(UNICEF)
Fonds des Nations Unies pour la Lettre d&i06082005mat i

Population
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(UNFPA)

Croix rouge et Croissant rouge

Lettr

(LO08/20t5mat |

(@]}

Emergency Plan for AIDS Relief
(US-PEPFAR)

Lettr

1106108/2005ma t |

(@]}

Communauté économique des Et;
de I'Afrique de 'Oue$CEDEAO)

Lettr

d 0:105108/2005ma t i

Coopération Allemande au
Développement
(Gl2)

Lettre d

T06MC8/R201 n

Fédération internationale des
ligues des droits de I'homme
(FIDH)

Lettr

d 0:10610B/2005ma t i

Programme Alimentaire Mondial
(PAM)

Lettr

d 0:10510B/2005ma t i

Organisation Mondiale de la Sant¢
en Clte dolvoir
(OMS-CI)

Lettr

d 0:10510B8/2005ma t i

Organisation des Nations unies
pour l'alimentation et lI'agriculture
(FAO)

Lettr

d 0:105108/2005ma t i

Bureau de la coordination des
affaires humanitaireJffice for the
Coordination of Humanitarian
Affairs OCHA)

Lettr

d 0:10510B/2005ma t i

Union Economigue et Monétaire
Ouest AfricaindUEMOA)

Lettr

d 6:10610B/2005ma t i

Union Africaine
(UA)

Lettr

d 0:10a10B/2005ma t i

Organisation internationale du
Travall
(OIT)

Lettred O |

nf o:ro&6MB/201® n

Direction Générale pour la
protection civile et les opérations
d'aide humanitaire européennes d
la Commission européenneG

ECHO)

Lettre

d O:i10640B/2005ma t |

Tableau récapitulatif des chancelleries et orgaaisateom t  r
| exi stence

d eatondeo ur r
CAI DP

e-u

de | a
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Titre |
LES ACTIVITES DE VULGARISATION ET DE

RENFORCEMENT DES CAPACITES DE LA CAIDP

La th®matigue du droit dbéacc s ~ | 0inf
nouvelle en Clte dolvoire et par cons
d®ci d® doent amer s e s : la diffusionides®textesped la u
vulgarisatcn du droit ddacc s © |1 dinformatio

En effet, le décret du 06 ao(t 2014 portant attributions, organisation et
fonctionnement de la CAIDP prévoit en son article 4 que la CAIDP a notamment
pour mission doassurer | a duft@uousesi dbndd
| i nf ormation doéint®r°t public.

Aussi, fallaitt-il que les membres de la Commission -@&mes, puissent

sbapproprier ce nouvel arsenal juridi
d®t er mi ner | es pr i ncelpGAIDPR poartes annédséivamit e r
par | 6®l aboration doéun plan ddédactions.

CHAPITRE [I:LES ACTIVITES DE'VULGARISATION'DU
DROIT DOACCESNIARNLOIONFORMATI ON
Danslecadre de | a wvulgarisation du dr ol

différentes cibles, la CAIDP a initle u i t (8) s®minaires et
débappropriation des textes en treize (

Ainsi,lesmédias | a soci ®t ® ci vi |l e, |l es repr ®s
des collectivités territoriales ont successivement été conviés a des séminaires et
ateliers de formation.

Par aill eurs, 1l convient de notiseésparqu?d
| a CAI DP dans | e cadre de |l a vulgari se
public, cellec i "’ | i nvitation ddautres str
convi ®e " pr ®senter des communi cati o
| riformation.

Au total cesont environ quatre cent D) personnes qui auront été formées durant
cette périae par les experts de la CAIDP.
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Section/: Les act/ivit®s de vulgari/i sa
| 67 nf o orgaaigéeés parla CAIDP

Les activit®s de vulgarisation du droi
ont consist® dans | 6organisation de s
cibles potentiellement considérées comme les plus grandsducteurs» ou

«consommateure doi nf ormati on et de document

Les formations dispensées ont principalement porté sur trois(3) themes

1- « Appropriationde lalon°20138 6 7 du 23 d®cembre 201
| i nf or mi@ttpublicy;, ddi nt ®

2- «La CAIDP : son r0le et ses missions

3-«R1 ]l es et Missions des»responsabl es

Paragraphe 1.La formation des Médias

Les premiers s®minair es -8a7aa3Bpécambre 2043t i ¢
rel ativd &' nlifoarcntcatsi oon ddi nt ®r °t public

D'abord les journalistes professionnels puis, les organisations professionnelles des
meédias, les éditeurs de presse (patrons de presse) et enfin les responsables des radi
de proximité

Ainsi, les jeudi 10 et 17 décembre 2015, les journalistes professionnels et
représentants des organisations professionnelles des médias étaient conviés a ur
atelier de formation sur la loi et ses textes subséquents.

Les 21 janvier et 28 juillet 201&e fat le tour des éditeurs de presse et de quatre
vingt-douze (92) représentants des radios de proximité qui prenaient part a deux
autres ateliers de formation portant
| 6i nf ormati on.

Par ailleurs, pour permeitte au x j our rua Imeikketireagces dad a v
| i nf ormati on ddéint ®r °t publ i c, | a C
rédaction,l a d®si gnation doéun point focal.
r®daction et | es r es prgamisnedpuldics de | 0i nf

Paragraphe2La f or mati on des repr ®sentan
collectivités territoriales

Conf or mPment aux prescri pt-468du96adie20146 ar
portant attributions, organisation et fonctionnement de la CAIDP, cetledoit
contribuer a la formation et au renforcement des capacités des organismes publics

~

par | e biais de | eur responsable de | ¢
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Cdbest donc dans ce cadre duwe madi ©Al DP
des membres de | dadministration publi
mesure ou ces entités sont lesrganismes publics principalement visés par la loi.

| | sdagissait donc | odrosa Wiaeredcelsi qqu ed i lee
la loi de méme que les droits et obligations qui incombent désormais aux
administrations relativement a la communication des documents administratifs.

Ainsi, le jeudi 14 avril 2016, les responsables des services de communieatousd

les ministeres prenaient part a un atelier de formation sur la loi. Il en a été de méme
le 12 mai 2016 pour les responsables des services de communication des collectivité:
décentralisées réunis au sein du RECA@W et le 22 décembre 2016 pour les
responsables de | i nfor mat i oénstitutbres degla ar a
République.

Paragraphe 3.1 a formation des représentants de la sociéteé civile

Tout comme | es m®di as et | 6 admelleausst r at
b®&n®f i cier de s®minaire de formation s
Al nsi , | e jeudi 23 juin 2016, | a-siCAl D
(26) repr®sentants dobéorganisations de

Paragraphe 4. s ®ances doéexplicatio
Ministéres et Institutions de la République

Outre les séminaires et ateliers de formation, la Direction Juridique de la CAIDP a
entrepris plusieurs séances de travail au sein de certaines Institutiensa
R®publigqgue et de certains Minist res d
de ces structures.

LOobjectif recherch® ®tait non seul e
structures vVvisit®es de s 0 apprmofaailitere r

| application au sein de | eur structur
de d®signation de | eur responsabl e de

Ainsi, les responsables juridiques de la Présidence de la République, du Médiateur
de la République,udConseil Constitutionnel ou encore des Ministeresla Sante,

de la Défense,desTansports, de | 6Empl oi, de | a
CAI DP dans | e cadre de s®ances doexpli
' 1 faut noter qud’ Iledde savail,des idsttutiane \ssitédsi f f
ont quasi ment toutes proc®d® ~ | a d®si

Il est a retenir que les huit (8) séminaires et ateliers de formation de méme que les
s®ances ddexpl i cat i oMinistdresset Insttutidne de laa u
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République initiées par la CAIDP ont permis a presjdatre centg400) personnes

i ssues de | 6administration publique, ¢
vVoire m° me de s 0 aimspumenp juridiqgue indispensableau v e |
| i nstauration de | a bonne gouvernanceé

pays. Ces personnes ont aussi vocation a relayediscourse
nf or mat

| O

i on au sein

sur | e

Dates des séminaires

Acteurs formés

Nombre de participants

Jeudi 10 décembre 2015

Les points focaux de la presse

27

Les organisations

Jeudi 22 décembre 2016

des Ministéres et institutions de la

République

Jeudi 17 décembre 2015 | professionnelles des i
médias(OPM)

Jeudi 21 janvier 2016 Les Editeurs de presse 23
Le réseau des services 32

Jeudi 14 avril 2016 gouvernementaux de
communication (RSGCOM)
Le réseau des

Jeudi 12 mai 2016 cqmmunllca,nts des collectivités 57
décentralisées de
Céted 6 | v RECCM-CI)

Jeudi 23 juin 2016 Les responsablesdes 126
organisations de la société civile

Jeudi 28 juillet 2016 Les dlreqteurs des radios de 92
proxi mit®s de ctt
Les responsabl es 40

Date des ateliers Themes Nombre de participants
10-12 Aolt 2016 Atelier dé®l abor a|60
doéact i o+260d0ICAIDP

22-23 Aodt 2016

Atelier international de
renforcement des capacités a

uni ver sel | 6i nf

| 6attention des m2l
CAIDP
28 septembre 2016 Journéei nt er nati onal]|200

Tableau récapitulatif des séminaires et ateliers de la CAIDP de 2015 a décembre 2016.

dr oi
d e sopalatiana ni s me s
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Section/l: Les activit®s de vulgari sat

[ 67 nf or rgadias a GAILRP.a été invitée
R®pondant favorabl ement " | i nvitat.i
i Nt ®r ess®es par | a th®matique de | 6dacc
par | e biais de son Pr ®s i dtiem présemté ded 6 a |

communications dans le cadre de conférences publiqgues notamment.

Paragraphe 1. Patrticipation a Idournée Mondiale de la liberté
de la Presse

Le 04 mai 2016, 8 6i nvitation du Pr ®sident de
Professionnelles de Cl'te dolvoire (UN
KEBE Yacouba, animait une conf ®rence g
surletheme¢ Acc s "t ilodni,n fcodrensat votre droi't

Lors de cette conf ®rence publique qui
la Journée Mondiale de la Liberté de la Presse, les participants ont pu, a la lumiere
de | a pr®sentation du co®f ®@uéotfee, | a
| i nf or mati on dans | exercice de | a
journali sme doinvestigation tout en pr
| es journalistes uni que me detla popalatientolssi e n
corps sociegprofessionnel confondus.

Par ailleur s, i a rappel ® que | e dr
pr ®al able indispensable ° | 6®mergence

Aussi, le 16 mai, toujours dans le cadrdaleélébration de la Journée Mondiale de
la Liberté de la Presse, la Direction Juridique de la CAIDP animait une
visioconférence sur le theme« Acces des journalistes aux informations et

documents publics aux USA etoireeen Clte ¢
Au cours de sa pr®sentation, |l e conf G
journalistes aux sources doinformatio
ddédl voire avant | dadoption, en 2012e@t de
public.

Il a été recommandé aux journalistes, en raison de la sensibilité de leur métier, de se
servir de | a | oi dans | e cadre de | ¢
informations fiables et viables, et évitant ainsi les rumeurs dans ldugtmn de

leurs articles ou de leurs émissions.
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Paragraphe2.Par t i ci pation ° | dorg

J ourn®e internationale de | 0a
Le 17 novembre 2015, |l e Conseil Bour® c u t
| 6Educati on, | a Science et | a Cul ture
proclamant le 28 septembre de chaque ann€epo«ur n®e i nternat.
uni versel » | dinformati on

Organisée par le Ministere en charge de la Communicatioroaboration avec la

CAlI DP et | B3UNESCO, | a c®] ®br at ijouméed e
dans notre pays, a ®t ® | 6occasion pour
vul n®r abl es et celles vivant sauxguellesu n
ell es sont parfois confront®es dans | 0
et au x document s doéi nt ®r °t publ i c. C

parti ci pi@ardeux centsl(200)mpersonnes.

Paragraphe 3. Participaion a la 10°session du forum des droits de
| 6Homme de | a CNDHCI

Le 29 septembre 2016, ° Abidjan, 1 a Cc¢
( CNDHCI ) organisait |l a 10 me session
theme:«Acc s 7 | fgubligut: enjeoxeet défie.n

A cette occasion, le Président de la CAIDP a, sur invitation de la Présidente de la
CNDHCI, entretenu les participants sur le theme susvisé.

Il &, dans sa communication notammenti s | accent sur | e f
Tol relative © I dacc s 7 | 6information
ainsi clairement rompre avec les us et coutumes administratives en vigueur en
mati re dobacc s-adireld piiricipefde |la soa-commmunicatiod e s t
ou ¢k la «non diffusion».

Au cours de ce forum, | es participant s
de | 06exi stence de | a CAI DP ont pu se
i voiriennes de doter nobrmapagpys dbbusar
Cr®® une structure charg®e de veiller

ont qual i-garditecctdd @@V @anti onnaire en Clte

Paragraphe 4.Par t i ci pati on ‘etdé dAt el i
lancement des jeux de données » du CICG

Ldarticle 4 -4b2idu66@olt 2014 pantadnRa@ributions, organisation
et fonctionnement de la CAIDP, dispose que ceileest notamment chargée
«dbassurer | e sui vi pdiggues de pramagion duedroit i U v |
déacc s ~ [ 6information déint®r°t publ
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Conformément a cette prescription, la CAIDP participait le 04 octobre 2016, a
| 6 at e |ldoleate edde lagcement des jeux de donméastié par le Centre
dol nf or nd&ommumcatiert du Gouvernement (CICG).

Cet atelier a ®t ® | doccasion pour | a
| obl igation | ®gale qui | eur i ncombe d
leurs données notamment par le biais de leurisiternet.

En effet), | darticle 4 de | a | oi du 23
doéi nt ®r °t :pcues brganismdsi pahbtics soat tenus de diffuser au public,
i nformations et documemwmwts doint ®r °t plL

Pourr appel , cet atelier ®tait l a premi
initié par le CICG en collaboration avec la CAIDP et qui ambitionne de publier de
maniére proactive les données des organismes publics.

Ce projet dit «ProjelOpen data> consise a centraliser sur une plateforme web, les
informations des organismes publics afin de les rendre directement accessibles aux

usagers par | e biais doéun simple clic.
En attendant | a mise en Tuvre de ce p
sur n site internet (www.caidp.g tous | es rapports
|l nstitutions de | a R®publiqgue et des

consttutionnelle de rendre compte de leuastions menées duran | 6 ann ®e
documents ayant un lien avec la transparence des affaires publiques et la bonne
gouvernance, intéressent, au plus hpaint, les citoyens et la société civile.

Dans la méme perspective, la CAIDP a publié sur sonveéh | @paojetada t
constitution de | a R®publ i gu-méntapre€dat e
promulgation par le Président de la Républiqiean est de méme pour le Rapport
de la Commission Dialogue Réconciliation et Vérité (CDVR).

CHAPITRE Il1.LE RENFORCE MENT DES CAPACITES

DE LA CAIDR
Comme pr ®c ®de mment annonc®, l a th®mat.
nouvelle dans notre pays et la CAIDP elilggéme étant une structure naissante, il
parai ssait I mp®ri eux que | es membres
textesquirégissentd ur structure ddédune part et ¢
pratiques en vigueur ~° | 0®tranger.
Par a | eur s, i ®t ait ®gal ement n®ce

i
strat ®gi que pour d®t er mi ner |Ildeisn sptieitnucti
pl an ddéactions.


http://www.caidp.ci/
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Sectionl:Les s®ances doappropriatio
commissaires de la CAIDP

Dans | a perspective de permettre aux
textes régissant la commission dansle bdtas sur er pl ei nement
mission, les toutes premieres réunions du Conseil de la CAIDP ont été coesacré

| 6anal yse et 7 | 0ap8T dul3 déeembreo2013 cclativd aa
| 6acc s 7 | 6infor ma tcrettNh201d462 dutO® aolitt20194 u b
portant attributions, organisation et fonctionnement de la CAIDP.

En effet, l e Pr ®si dent de | a CAI DP a
all ai ent d®sor mais garantir |l e droit
doéint ®r °t publ i c, | es Commi s s a-ménesg de
parfaitement ma’ triser | es textes quodi

Ainsi, les commissaires ont pu, a la suite de plusieurs réunions du Consell,
sOapproprietiftfopyurl diquepqail 0r®fgotr mhe
Clte dolvoire.

Sectionl: Les voyages doéi mmersion du P
| 6®t ranger

Dans | e but de sOinspirer Ethes pidniieessxep ®r i
mati re ddacc s " | o6information doéint «
des voyages doi mmersion 7 | 6 ®t ranger
septembre 2015 o0o% il sbest rendu "’

Administratifs (CADA) et a Québec au Canada du 02 au 17 décembre 2016 ou il a pu
avoir des s®ances de travail avec |

| 61l nf ormation (CAI ).

Ces deux voyages ont permau premier responsable de la Commissiba

s 01 mp r ®Rlgpostf midenm place dans ces pays pour garantir aux citoyens le
droit de pouvoir consulter ou obtenir une copie des documents produits, regus,
d®t enus, conserv=®s ou pr®serv®s par | ¢

Aussiat-l pu s O0i nspirer du dgsrequétessamtergieusesdontr a
sont saisies ces commissions | esquell e
plus de cing mille (5.000) par an.

Le président de la CAIDP a pu également,aucales ces voyages, S
|l e dispositif juridique en vigueur d
similitudes avec cel ui de | a Clte dol
de communication pour des impératifs lies au droit régakike | O Et a't

personnes (secret d®fense, s®curit® na
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des personnesetcQes voyages doi mmersion ont ®t
| a CAI DP de sdéinspirer des bonnes prat

Section |l : L dedier de renforcement des capacités des
commissaires et du personnel de la CAIDP

Les 22 et 23 ao%t 2016, ~ |1 o0initiative
de | 6Homme ( APDH) et avec | dappui tec
Society Initiative for West Africa (OSIWA), les commissaires et le personnel de la

CAIDP ont été conviés a une session de renforcement de leurs capacités a Abidjan.
Cette formaton qui a été dispensée par un expert de la Fondation OSIWA visait

surtout ) partager avec | es membres

africains en mati re ddacc s | i nf c
surtout | 6Afrigagsdaf Sudai prémaenpir a
| 6i nformation doéint®r°t public.

pécifiguement, il était question de partager la jurisprudence de ces pays sur les cas
restrictions au droit déacc s ° e
cle 9 de | a | oi en | doccurrence
S pour des I mp®ratif | i ®s au s
ue ou encore ° |l a politiaqu mo n «
rer gue <ces restrictions ne soOIl
mandes des usagers par | 6Admini strat

S
de
| © o]
p u S
p u I
s O

de

En somme ° | 6i ssue de |l a formati on, I
l umi re de | 6exp®rience dbéautres pays,
pouvoir exercer | eu tatiomdesnaniece nusteded équitgben e
pour tous.

Section 1V : LOAtel i er do®| cdidne®20E/£2020 n d L
de la CAIDP

Dans | e cadati adr d& &boash201rP2020,nla GAMR en
collaboration avec le Secrétariat National au Renforcement des Capacités (SNRC),
et avec | dappui techniqgue et financi e
(PAG) du PNUD, a organons ®dean sceohs€@®L¥ a n
2020.

LOobj®ctitravers | 6organisation cet at
) Yamoussoukr o, ®t ai t de parvenir
strat ®giqgue qui allait d®terminer | es

pour les cing prochiaes années.

Il convientde noterque cetateligfui s dest voul uaeneegistréa c i f
la participation d'environ soixante (60) personnes issues du secteur public, du secteur
privé et de la Société Civile.
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Titre-l
LA DESIGNATION DES RESPONSABLES DE

LOI NFORMATI ON

Conf or mPment aux di sposi t-i867Yds23déembrd ar

2013 relative 7 dadianctc® rs&lies opyadsmed poblian aonti
tenus de d®signer en | e ux ceteaésignatioruse r e
faisant par ®crit avec obligation pour

de transmet t redésigoapon &la @AdDPl dact e d

Par ailleurs, le décret n°201462 du 06 aolt 2014 portant attributions, organisation
et fonctionnement de la CAIDP dispose fineen son article 4 que la CAIDP
dot:«séassuvurer du respect par | & dor ga
d®s/i gner, en [ eur sein, un responsabl/
ada®/ ®gations ddbattri bution | e cas ®ch®:

Coest donc pour se conformer ° ces pi
CAIDP a adressé aux organismes publics concgrdéscourriersde demande de
désignation de leurrespsna bl e de | & i rsfootéténjaintd las textes u X C
régissant la Commission.

Rappel ons que | e responsable de | 0i nfc
de chaque administration pufglie ou entité privée accomplissant une mission de
service public, est charg®e de recevo

demandes des usagers souhaitant obteni
information consi d®r® dodoi nt®r °t public

L&rticle 10 de | a | oi pr ®voit ®gal en
d®signation, | es fonctions de responsa
haute aut or i t &mihistr&onaanaeiméeque de | 0 a

Ainsi, sur un nombre total de cerstoixantehuit (168) demandes de désignation
envoyees par la CAIDP, cent vingt (120) structures ont procédé a la désignation de
| eur responsable de | 86i nfor matotalittrdesd o n
Institutions de la République.

Il faut précier que <certains organismes publ
désignation de leur responsable estimant, parfois a raison, important pour eux

déavoir au pr®al able, une s®ance de tr
et appréhender lesobligatios et | es charges du respo.
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Au regard donc de ces réserves non légales certes mais légitimes, la CAIDP a jugé
utile de poursuivre ses activit®s doex

Aussi, la CAIDP enteneklle poursuivre les demandes de déatgm adressées aux
organismes publics assujettis a la loi.

(Conf re annexe 1 anfomatian) r e des r espons
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Titre-ll

Lieu de rencontre privilégi@t de délibération officielle de la CAIDP, les réunions

du Conseil ont lieu en principe, une fois par mois.

Exceptionnellement, le Conseil peut, a la demande du Président ou a celle de la
moitié au moins des membres, tenir des réunions extraordinaires.

Les Commissaires de la CAIDP ne peuvent se faire représenter a ces réunions du
Conseil, méme par un autre Commissaire.

Toutefois, le Conseil peut faire appel a toute personne physique ou morale, en raison
de ses comp®t ences, réunibnd moh délkératick® pr e nc

Les personnes ai nsi appel ®es sont tent

COest au cour s des r®uni ons du Conse
I mportantes de | dinstitution.

Ainsi, selon | 0 ar-46R dul®eaoltl2614 dontantda®@ioutions, n /
organisation et fonctionnement de la CAIDP, le Conseil est chargé notamment

- de statuer sur les recours formés contre les décisions rendues par les

organi smes publics en mati, re de dr
- doadoptee rapport annue;l déactivit®s
- ddoapprouver | e programme; ddactivit®
- de donner son avis sur toutes les questions qui lui sont soumises par le
Président;

- do®l aborer |l e r gl ement i nt gblicadéomr d

conformément a la procédure administrative en vigueur.

Les décisions du Conseil sont adoptées a la majorité simple des membres présents €
en cas do®galit® des voix, celle du Pr

Au cours de | 6 anen®reuf@Odubians dordsef &) oiRaires t
et deux (2) extraordinaires.

Il est i mportant de rappeler qudo”™ cttG
privil ®gi ® de rencontre, | es commissai
a taus | es Ss®mi naires et sessions doex
| i nf ormati on. | |,stcetadama®@geadtiemeé dat pai ei
(03) jJjours sur | 0® aB0R0detaCAIDP. du pl an c
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Réunions de la CADP
Années Extraordinaires Total
2015 %4 04
2016 %4 09

Total 09 04 S

Tableau récapitulatif des réunions du conseil des commissaires de la CAIDP depuis la prestation de serme
membrde 2 Juin 2015.
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Titre:1V

LES CAS DE ‘SAISINES

Conf or m®Pment aux di sposit i-8hdu23ddécenhbfea r t

2013 relative 7 | dacc s ° | 6i nf or mat i
«xveill er au respect et ~° | O®application
Pour ce fai e , | 6article 4 du d®cr et du 06

Commission lui confere, la prérogative d& ecevo/i r et doboexami
form®s contre [ es d®cisions des o0orga
[ 6/ nf or mM&td noe & °t publ ic

Sel on | darticl e 3dstsasiegar tout it@&essegpar,voieldareqié
écrite adressée a son Président.

Dans | e cadre de | 6exercice de cette ¢
saisie de quatre (4) requétes dontunedemd e ddavi s.

I s O« aayuétes congentiersess r r ®s ul tant du refus
communi quer un document publ ic ) | a
préalablement saisi.

Dans cette hypothese, la CAIDP rend uaéécision exécutoie des sa notification
aux parties.

(Confere annexe 2 décisions du consell sur les cas de saisine)
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05 novembre
2015

27 octobre 2016

29 décembre
2016

29 décembre
2016

29 décembre
2016

Les examens etdésisions degjuétes contentesgsat en annexe de ce rapport.
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Titre V

LA RECHERCHE DE PARTENARIATI

Dans sa volonté de diversifier ses sources de financement conformément aux textes

qgui | a r ®gi ssent et f gétaiee awxaquelles elle faféié c u
confront ®e dans | e d®pl oi ement de son
| a CAI DP a entrepris, au cours de | dan

de rechercher des appui s rmslaréalisatioa dersas a f
missions.

Certains de ces appuis ont about. Tood
appuis financiers dans | e cadre de |0
matériels.

En outre, et il est important de le relevde soutien dont la CAIDP a pu bénéficier
de | a part de sesnpguéemeantrdéondnandpbsr
a pu étre également purement technique.

Dans tous | es cas, | dappuli de tous ces
dans la réalisation des missiots la Commission.

CHAPITRE Il : LES ACCORDSIDECOLLABORATION
FORMALISES

Au cours de cette année 2016, la CAIDP a conclu avec ses partenaires, deux (2)
accords de coop®r ati on. Actioes pqur l& Pnoteetion | O
des Droits (&A®DHpPpHemmé e second, avec |
Communication Gouvernementale (CICG).

Section!/:LePr ot ocol e dbéaccord avec

Confor m®ment aux di s posnf201l44bds O6chelt 2013 a r t
portant attributions, organisation et fonctionnement de la CAIDP, celleest

charggexd 6 assurer [ e suivi de [ a mise en i
droit ddéacc s ~ | 6in¥ormation déint ®r °

Cdest e n ttedspodition qdede 9déerier 2016, dans la salle de conférence
de | a CAI DP, | e Pr®si dent de | a CAI DP,
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Actions pour | a Pr ot ec {AP@H) Motistesr Ddig o1 t
YAUROBAT, sign rentdudapsotlecohadrdoddec
proet«cAcc s “ I s8informati on
En effet, | 60ONG APDH et une coalition
i nternationale Open Society for West
pour la vulgarisa i on du dr oit ddacc s ° | 6i nf o
«Acc s 7 I ®information
Dans | e cadre de | a mise en Tuvre de
organisations membres de la coalition, conscientes du réle de la CAIDP en tant que
stucture charg®e de veiller au respec
personnes ©~ acc®der © |l o0information d¢
de celleci afin de garantir la bonne exécution du projet. Pour ce faire, elles se sont
engg ®es dans | e cadre:.:de ce protocol e d
- associer | a CAIDP ° |1 densemble des
parfois faite sous |l a forme doéinfor

parties avant le démarrage des activités
- transmettre a la CAIDP, les Termes De Référence (TDR) des activités
projet®es et doint®grer autant-cique
- solliciter | 0Oexpertise des membres
et études prévus au projet

Section Il : La convention avec le CICG

Dans le but de donner une meilleure visibilité a ses activités et dans la perspective
de promouvoir la coopération entre structures publiques pour une meilleure

synergie ddactions, | a C AcbliBbBratian aweo e c |
Centre doélnformation et de Communicat.

Cet accord conclu le 16 février 2016 entre le Président de la CAIDP et la Directrice
Générale de cette structure publigue en charge de la communication
gouvernementaleMadame Annévarie KONAN-PAYNE, a abouti a la production

du film institutionnel de la CAIDP, a la livraison de son site internet ainsi que des
adresses emails professionnelles.
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CHAPITRE 111 LESSACCORDS DE COLLABORATION
NON FORMALISES

Ces accords non formalis®s ont, pour

apport®s © | a CAI DP dans | e cadre de |
ont été tout aussi ambreux que décisifs pour la Commission dans la réalisation de
ses missions.

Section/:L 6appui du PNUD

Le Programme des Nations Unies pour |
partenaires privil®gi ®s de | a CAIDP
maj eures. Ainsi, | e s®minaire doéapprop
doint®r °t public organi s® par | a CAI DF
tenu le 10 décembre 2015 a été en partie, financé par le PNUD.

Les 10, 11 et 4 a 0 ¥t 2016, | a CAI DP organi s
do®l abor at i o Actiodse201%2620. CEtte aativitédabété entierement
financée par le PNUD a travers le Programishéd Appui ~ | a Gouvel

Sectionll. Ldbéappui dériedrieh Ebean dat i o

Le jeudi 28 juillet 2016, la CAIDP organisait son septieme séminaire dit
«xddexplication8@8 da 23i dedAeminBe 2013

| i nformation doint®r °t public

Cette importante activité orgni s ®e ) ¢ duiatrevingtrdouzeo @2 d
directeurs de radios de proxi mit®, noa
financier de FriedrictEbert Stiftung Bureau Namibie.

Aussi , le 23 juin 2016, |l a Fondati on
financi r e me nt |l a CAI DP dans | e cadre de

| i ntention des repr®sentants syndicalt

Section Ill : Le soutien de la Banque Mondiale

Le 04 novembre 2016, la Banque Mondiale, a travers le Don de Gouvernance et de
Développement Institutionnel (DGDI), remettait a la CAIDP, divers matériels et
®qui pements informatiques afin dobdaccor
de son installabtn.

Cet i mportant don a permis ~ | a Commi.
ne | 6®t ai ent pas encor e.
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SectionlV:.L 6appui du SNRC

Le Secrétariat National au Renforcement des Capacités (SNRC) a été pour la CAIDP,

le partenaire technique Il | u s Il mportant dans | 0 ®I
déorientation devant fixer | es d o ma
Commission.

Ai nsi , | appuli du SNRC ) | a CAI DP
déop®rationnalisati on dansde méne gueolorssde a
| 6 ®l aboration de -220n Pl an dodoActions 2



TROISIEME PARTIE

PERSPECTIVES
ET
RECOMMANDATIONS
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Titre |

PERSPECTIVES

Les pespectives a court et a moyen terme de la CAIDP se résument en deux (2)
principaux points

1- La poursuite des activités de formation et de sensibilisgtion

2-La mise en place doune pl atefor me
conservation et de publican des documents publics.

CHAPITRE I1:POURSUITE DES-ACTIVITES DE
FORMATIONETIDEISENSIBILISATION

Aprés environ dixhuit (18) mois de fonctionnement effectif et la realisation de

nombreuses activités de vulgarisation de la loi, la CAIDP en est arrivée au constat
quelesactiti ®s ddoexplication des textes et
et de | a population doivent se pour sui

En effet, les premiéres activités de la Commission ayant quasiment toutes eu lieu a

Abidjan,l a CAI DP pr ®voit pour | &6amnin®e” 2|04Li7r
du pays afin de toucher | densembl e de
t o u étendué du territoire national.

Section | : Campagne de formation et desensibilisation a
/| 671 nt ®r j eur du pays

Les activit®s relatives ~ |l a vulgaris
public pr®vues ° | 0int®rieur du pays \
du pays par | 0or ganiedaformaiion etdl® semsibilisatians t
dénommée&Lar avane de | dacc s ° |1 dinformat

Cette caravane qui vise aussi bien les populations que les organismes publics,
ambitionne notamment de

- sensibiliser les populations en particulier, celles ditdlaérables (populations
rural es, personnes Vvivant avec un |
accéder aux informations et documents détenus par les organismes publics et
leur expliquer également, dans un langage simple et accessible, les modalités
d &ezcice de ce droit
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- sensibiliser |l es populations sur | e
possibilité offerte aux administrés de participer a la gouvernance lpaale
| 6acc s aux documents publics;

- former et sensibiliser les organismespuld s de | 61 nt ®r i eur
préfectorales et communales, Directions régionales et départementales etc..)
sur | es obligations qui | eur 1 ncomb
de communiquer aux citoyenstérétpulelis. i n

Dans la réalisation de cette vaste campagne de sensibilisation et de formation, la
CAI DP entend sObappuyer sur | es C O mmi
Nationale des Droits de | 0Homme ( CNDHC

Une convention de collaboration CAIDENDHCI a été élaborée a cet effet.

Section Il - Campagne de formation et de sensibilisation a
Abidjan
A Abidjan, | a vulgarisation du droit ¢

fonction de la CAIDP devraitse poursuividad endr oit des di ff ®
accent particulier mis sur les organismes publics. Pour ce faire, la CAIDP entend

- poursuivre les activités de formation au sein des organismes publics

- sensibiliser les organismes publics a la diffusion preadtie leurs données
notamment par le biais de leur site internet;

- for mer et sensibiliser | es organi s
politique dodéorganisati on, de conser
mani re ° favortsdbatdesefcldoentiar

- sensibiliser les organismes publics a la désignation de leurs responsables de
| 6i nf oet pracéderoa la mise en réseau desdits responsables de
| i nformation afin de cr®er un cadr
eux et la CAIDP.

Certes les activitées de formation et de sensibilisation prévues a Abidjan seront
essentiellement axées sur les organismes publics mais, les autres cibles intéressée

par | a th®matiqgue de | 6acc s ~ | 6infor
oubliées.
Ainsi, | es missions doexplication et/ c

- les Universités publics (Etudiants en fin de cycle et Enseignants)
- les professions libérales (Médecins, Architectes, Avocats, Notaires, Huissiers
de JusticeExperts comptables, etc.
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-l es membres de | 6ASCAD ;
- les leaders des organisations syndicales et les partis politiques.

CHAPITRE Il : LIASE M ISECEENNEPLACE DO UN
PLATEFORME WEB'DE COLLECTE;,.. DE
CONSERVATION ET DE. PUBLICATION
DES DOCUMENTS PUBLICS

Confor m®ment aux disposi t 867nda 23dlécenibr@ a r |
2013 relcat isve 7l oOlidhd or matidas organisinds palic® r ° t
sont tenus de di ffuser au public, | es

québi | s d®ti/iennent.

Consciente que | e droit des popul ati ol
publics implique surtout la diffusion proactive des données des organismes publics,
la CAIDP entend, en ce qui les concerne, les sensibiliser a procéder a la diffusion
proacti ve des dadireerendred aes do@eées accedsilestau public

notammentpa | e bi ais des Technologies de |
(TIC) et ce, sans que | dusager en ait¢t
Le demandeur ne pourra dans <ce cas, S

®crite de communi cat i orsquelé dooumehorechensieen t
ndaura pas au pr®al able ®t ® publi ® par

A cOté de la publication proactive de leurs données sur le propre site Internet, la

CAlI DP pr®voit, | a mise en Tuvre doune
etde publication des donn®es de | dense
recenseés.

Cette plateforme est un outil internet qui ambitionne de collecter, de centraliser et
diffuser toutes informations et documents détenus par les organismes publice en vu
de les rendre directement accessibles aux usagers sans quel esuaient formulé

la demande.

Le principal objectif de ce projet est de mettre a la disposition des populations, un
premier outil d'acces aux informations et documents publics.

Plusspédii quement, il sdagit de:

V mettre en place une application Web d'archivage, de gestion et de diffusion
des informations et des documents détenus par les organismes publics;
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V mettre en place une interface de publication d'informations et de documents
détenugpar les organismes publics;

Vmettre ° |l a disposition des popul at
un premier outil ddacc s aux docume

Cet outil pourra également étre pour la CAIDP, un outil de diffusion de la

jurisprudenceaingjue des d®ci sions quodoell e aura
I faut pr®ci ser que | a platefor me de
documents doint ®r °t public qui y fi gl

plateforme, ils ne devraient pouvoir subir aucunedification.

La CAI DP fait de | a mise en 1 uvritaiees d e
de son plan ddactions.
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Titre 1l

RECOMMANDATIONNS

La CAIDP fonctionne de fagon effective depuis seulementtuliit (18) mois.

Comme indiqu® plus haut, Huad&é concsasréeea p
| 6am®nagement de son nouveau si ge, et
Progressivement, au fil des mois, a travers séminaires, ateliers et conférences, la
probl ®mati que de | dacc s ~ | 0icomprzeemat i
acceptée.

Mais, comme tout droit nouveau et contraignant, certains segments de

| admi ni stration publique h®sitent enc
I | sbagit pour | a CAI DP, ddune Tuvre

qui doit allier £nsibilisation et pédagogie. Mais le chemin parcouru en quelques mois
est encourageant.

Notre premi re recommandation est

| 6effectivit® du droit des popul ati on
publics estributaire de leur adhésion totale et sans faille au nouvel ordre juridique
en vigueur en mati re ddacc s aux docl

Ensuite | es populations 7 qui , |l e di
| 61 nf or naddriorimiremantbanéficier.

CHAPITRE I : LAITADHESIION:CDESVIORGANI SME

Le droit ddacc s ° | dinformation ne p«
organi smes publics aient adh®r ® aussi

I | est vrai qgquen°82&710slu 1l deptembre 1962 pdrant dtatut | ¢
g®n®r al de |l a fonction publique, |l e f
demandes de communication de document s
du ministre dont il releve, sauf dispositioégale contraire.

Aujourdoéhui , l a | oi du 23 d®cembre 20
public dispense le fonctionnaire de cette autorisation formelle et lui impose plutot
| obl i gation de satisfaire aux demande
avd r au pr ®al able I dautorisation expre

I 1 faut donc que | es organismes publ i ¢
avec | es us et coutumes administrati f:
documents administtds.
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Aussi en ouvrant ses donn®es au public
connaitre et doappr®hender | daction ac
En somme, | es organi smes publics doi ve

al di nformati on en

- proc®dant © | a d®signation; de | eur

- procédant a la diffusion proactive de leurs données notamment par le biais de
leur site internet;

- adoptant une meill eure politeggsion do
de | eur s donn®es de mani r e " f av
| i nf ormati on.

Et |l a CAI DP, en tant gudorgane de r ®g
entend pleinement jouer son réle en accompagnant les organismes publics.
CHAPITRE Il : LGA DN BESIPOPULATIONS

Principaux bénéficiaires de la loi relative a l'information d'intérét public, les
populations doivent s'appropriee nouveau dispositif juridique. A travers les radios

de proximité et divers autres instruments de communication dont la caravane de
sensibilisation dans les régions de Cote d'lvoire, la CAIDP va s'employer a gagner
ce defi.

Poury parvenir,laCAIDPdoiavoir | es moyens financi e

CHAPITRE IlIT : LADEWMA NIDE-XDOIEXEMPTI ON DE
REGULATION-BUDGETANI IRE

Bienquecelabait pas ®t ® sp®cifiqgue ~ | a CA
par cellec i au cours du dernier trimestre
budg®taire 2016 ont haut ement Il mpact G
ddactivit®s edindiqueest | es p®ri od

En effet, amput ®e de 30% de son budge
FCFA et140988594 FCFA en 2016, |l a structure
| appui des partenaires ext®rieurs, [
activités.

Toutes les démarches et initiatives entreprises aupres du Ministére en charge du
Budget allant dans le sens de voir lever lget budgétaire> sont restées sans suite
favorable.
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Par aill eur s, i convi ent widiqgue (Adtoate e r
Admini strative I nd®pendante dot ®e de |
|l a d®l i catesse de | a mission qui | ui
null ement honorabl e et r ® ouientseaonursa p 0

des partenaires extérieurs pour la réalisation de ses activités et ce, méme pour les
plus élémentaires.

La CAIDP souhaitedoncne pas se voir appliquer la mesure fort compréhensible de
la régulation budgétaire durant les cing premieéres annéesson existence, lui
per mettant ainsi de consolider | es ac

sérénité

EXERCICE PROJET DE MONTANT DE
BUDGETAIRE BUDGET LA

REGULATION
BUDGETAIRE

2015 Budget 180 000 000

ddéi nst a

2016 1858 142 626 140 988 594

TOTAL 320 988 594
(€] =1 \V] =127 [ ————

Evolution du budget de la CAIDP de sa création en 2015 a 2016
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CONCLUSION
Les premi res ann®es doexi sbsnnstalatiche | ¢
et ) | 6 or gs®minaseaetti oat edlei er s ddéexplicat

appropriation.

En effet,Le conseil des commissaires a été mis en plaestdonctionnele t s & e ¢
doté de textes réglementairdsesautresor ganes de | é&jdlementent ut
place.

Linstitution a, avec ses moyens | i mi
techniques et financiers, formé plus de quatre cems@nnes issues de toutes les
couches sociprofessionnelles Pour donner une orientation a ses actions,

| i nstitution sdest dot ®e -2080lamimémbPRlam d 0
National de Développement (PND).

Notons également que les orgasassujettis a la loont commencé a désigner leur
responsabl e ;dagopuldionimprégnéadeldlam aaxcommenceé a exercé
sondroitetlaCAIDE | 0examen des cas de sai sine

Relevons par ailleurs quesd premiéres activités inscrites au gramme, figuraient
aussien bonne place, la communication et la publicitéais faute de ressources
financi res due essentiell ement aux

| 6i nad®quation entre | es proj epastcese b
deux grandes activit®s ndont pu veri-t
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ANNEXE 1

ANNUAIRE DES
RESPONSABLES DE
Lol NFORMATI ON
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ANNUAIRE DES PERSONNES DESIGNEES RESPONSABLE DE

Lol

NFORMATI

ON

1 COULIBALY-KUIBIERT | Le Conseil e .,
: Lo Secrétaire Général
Ibrahime Constitutionnel
2 -
KAMAGATE Ibrahima La Granqe Chancellerie Chef de service Communication
de | 6ordre Na
3 Journaliste, Directeur Général
du Centre doéinfo
Thomas A. BAHINCHI 1} 5 As sembl ®e NCommunication de
Nationale(CICAN)
4 iy Chef du département
YAO Noél La Primature Communication
5 YAO Yao Jules A Conseiller Technique au Cabinet
Ahoussou La Cour Supréme de la Cour supréme
5 — - -
M. EKRA Kouakou La Haute Autorité pour la ChAef du service chargé de _ _
Antoine Bonne Gouvernance | 6 Anal yse Jur i di
(HABG) Documentation
- L
Mlle BELAI Marie Clommls;slond , d Directeur des Affaires
Noélle Electorale Indépendante Juridiques
(C.E.I)
g . .
Mme YEO Nadege Yan | goier EE0mm RS o
4 Assistante de Communication
epouse GUESSAN et Culturel(C.E.S.E.C)
9 Garde des Sceaux,
M.DIANE Hassane Ministere de Ia_Just|ce et Magistrat, chef de Cabinet
des Droits de
10 Mme Aminata Mi ni st re de
OUATTARA épouse Africaine et des Chef de Cabinet
COULIBALY l voiriens de
11 Ministére du Commerce, | Chargé du service
M. DIOURO Michel de | 6 Art i s an acommunication etrelations
Promotion des PME Publiques
12 M.BASSOLE Ministére du Tourisme Directeur de la documentation
Alhassane et des archives
13 Ministére de la Fonction
Publique et de la
Modernisation de
Mme GBETIBOUO | 6 Admi ni str
Bertine Conseiller Technique
14 Ministére des Affaires ' O i
Jeanne GUEHE ini \ | D|rect_egr de | 6i
Etrangeéres la communication







