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PREFACE

Afin d’améliorer l a situation de | empl oi d
Pol i ti gue Na toii(PNE)aeh duin @0.2. Les @&bjagiifs visés par cette politique
sontentre autres :

T Accroitre |l es opportunités d’ empl oi part
d’entreprises a «haute i nteanpla,jetparlade mai
promotiondesnét i er s agr i-mdustre;s et de |7 agro

T Assurer | e meilleur accés possible a I
qualification, par la promotion de stages rémunérés pour les jeunes diplomés
gualifiés, et | a mise en bebuempl de progr

T Préserver | > empl oi aut ant gue possi bl
institutionnels, conventionnels, économiques et financiers de sauvegarde de
|l " empl oi et de prévention du chdédmage

T Consolider et améliorer Imesmplesi di mp@um

transformation et a la modernisatipn

1T Dével opper wune <capacité nationale de go
travail, not amment par | a coordination
création d’ un o b8usmarche duttravailr e aut onome

Ainsi, dans le cadre de son évaluation (de la PNE), le Gouvernement ivoirien a adopté une
communication en Conseil des Ministres du 12 Juin 2012 portant sur la réalisation annuelle
d’" " une enquéte empl oi paéel 2AGEPEavac clomappeu
l "I nstitut Nati onal de | a Statistigue (I NS)
2013, celle de |’ année 2016 rentre dans ce p

L’ exécut i on-20t6eest rehdeEeNpdIsilld gracé a i mp | i diverns actears d e
nationaux et de partenaires techniques et financiers a travers le cadre institutionnel mis en
place qui escomposé de deux organes : un Comité de coordination etmitéechnique

Le Comité de coordination était quésidé par les Calets duMinistered e | " emp | o et
Protection Sociale (MEPS) et du Ministere d
travers |l a Direction Gédaerlal Agphieuvbs(AEMBP] oi et
comportait ersonseinun représetant de la Banque Mondiale et du BIT. Son role était de

coordonner | es activités du projet ielt sdeesst’
réuni chaque fois que Ibesoirse faisaitsenti | ancement de | ' enquét e,
et démarage de la collecte,siar cour s de | a phase de coll ect

traitement des données, rédaction des rapports (préliminaire et final), restitution et diffusion
des résultats.

Le Comité technique était composé des organismesastsy INS, AEJ, ENSEA, Banque

Mondi al e, BI T, PNUD. Le comité techniqgue et ¢
rapports nécessaires aux réeunidnscomité de coordination. Leo@ité technique avait pour

role de suivre | l1Téxpeuntoont suhnileud ede ai n
nécessaires aux Caoamééuedcoardingtiord’ ét apes du

L ENSEA était par ailleurs chargé du contr 6l
approche innovante de contaquéte.



L’ E N SISl est une opération statistigue a deux phases. La premiére phase est une
enquéte permettant de collecter des données sur les caractéristiques socio démographiques et

sur |l > empl oi . Cette premiére phase dypet de
«entreprise» réalisée aupres des Unités de Production Informelles (UPI) non agricoles

identifiées au cours de |l a premiere phase.
Situation de |’ Empl oi et l e Tr a20Kiabordedle s Enf
volet infor mel en conservant |l es acquis mét'l

des nouvelles normes en matiere de statistique du travail)

Les résulta®®ldde pbir EBMNBESIuUTr deux rapports
(tomel)et | > autre fournit des infor maftomeB)s sur

DOGO Franck

(@)

Directeur Bwho®r al de |
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RESUME EXECUTIF

|. CONTEXTEET PORTEE

En raison du caracteéere priorit aiécessairavar®r dé &

i ndi spensable de produire régulierement [
d’assurer | e suiuvi des actions en mati ére d
2012, le Gouvernement ivoirien a adopté une communicati@oeseil des Ministres portant

sur |l a réalisation annu-Agéprced’ dnEtedgs ééet da
| " Empl oi (AGEPE) , a compter de |’ année 2013,
de la Statistique (INS).

Envuedelams a jour des indicateur s -anplaauprésy se d

des ménages ont été réalisées successivement en 20612048sur un échantillon de 100
tirés de facon al éatoire sur |’ enseeluhe du
appui financier de la Banque Mondiale.

Tenant compte de certaines criti gadBos20i6or mul é
comme celle de 2013 (ENSETE 2018 été conduite selon un processus participatif
impliquant divers acteurs au niveaational et international.

Cependant, a | > heure ou | a plupart des pays
des politigues économiques qui visent a instaurer un modele de croissance accélérée et
durable, force est de constater la pauvretsd syst émes d’' i nformati ons
Ainsi , i a éeéteé convenu pour | "édition 2016
intitulé xkenquéte nationale sur |l a situation de |
ENSESI 2016.

L’ objé&cprincip2a0l6deeslt” ONSE/Sall uer et de sui vr
secteur i nf or meRlus spécifigGeineng elld Vide erdré auges les objectifs
suivants.

{1 Connaitre la répartition de la population en age de travadlergpport au travajl

71 Produire les principaux indicateurs du marché du travail et apprécier leur niveau en
2016;

T I'denti fier |l es promoteurs d’" Unit és de P
répondants a la phase 2, sur le secteur informel.

1 Etablir les comptes des UPI pour mesurer au bout du compte le poids du secteur
i nformel dans |;” économie nationale

1 Connaitre les besoins, les contraintes et les opportunités des unités de ce secteur.

L ENSESI 2016 a et é financée par NQUETAT D
MONDI ALE. El'le a été réalisée par | "I NS en c
Direction Général e de |l " Empl oi . EI | e bénéf
MONDIALE, du BIT et du PNUD.En outre, divers acteurs ont participé a la caedde

cette enquéte sous | égide du Comité de Coor

L’ ENSESI 2016 est une opération statistiqgue
enquéte permettant de collecter des données sur les caractéristiques socio démographiques et
sur | * e mpremidre. pha€eesert de filtre a la seconde qui est une enquéte du type



«entreprise» réalisée auprés des Unités de Production Informelles (UPI) non agricoles
identifiées au cours de la premiére phase.

[I. METHODOLOGIE ET DEFINTIONS

Les travaux préparatoies (ensembl e des activiteés reéealiseé

| " organi sation de | " enquét e, | " échantill onna

pilote ont été pratiquement r éal i snéipernasu pr en

de:

- Déterminer un échantillon de 10 392 ména:
du territoire national sur | a base du re

| " année 201Jdinttll&lexiqug;annexe 1

- Elaborer les outils deollecte constités de trois questionnaires, un questionnaire
ménage ai nsi gu’un questionnaire individu
aux Unités de Production Informelle pour la phase 2

- Constituer trentmeuf (39) équipes d'agents deraém pour les besoins de l'enquéte
dont vingtneuf (29) pour la phase 1 et dix (10) pour la phase 2. Chaque équipe étant
composée d'un chef d'équipe et de trois enquéteurs.

La collecte des données sur | e t ts. teadeox a ét
phases de collecte ont été conduites simultanément enjtennat fin aolGt 2016 pour une

durée estimée a environ 2 mois par phase. Les équipes ont été encadrées par douze équipes de
Superviseurs composées chacune de 2 Superviseurs aveendsions des membres de

| " encadrement technique et des contacts teélé

L’ exploitation des données de | ENSESI 2016
fin du mois d’aolt 2016. ElI'l e s’ @ttammont a dur
portsur | a centralisation, |’ apurement et | ' ar

Le présent rapport présente une analyse desc
selon les cinq parties suivante) population en age de travailler, (i) daption de la

population en emploi, (ii) analyse de la sau$ i | i sati on de | a ma i
caractéristiques de |l a population hors main

Ce rapport applique les nouvelles normes des statistiquesvail trdoptées lors de la %

CI'ST tenue en octobre 2013 & Geneve. L' appl
données de référence pour l es statistiqgues
comparaison avec les données appliguammdeselles normed.  encadr € 1 il | ust

différences entre les anciennes et nouvelles nodegstatistigues du marché du travaih

plus du calcul selon les nouvelles normess dstimations pour les principaux indicateurs du
marché du travail drété faites a partir des anciennes normes afin de voir leur évolution entre
2012 et 2013avoir pris une série de dispositions pour rendre comparables les enquétes de
2012 et 2013.



Conformément aux nouvelles normes de la 19éme C&STdéfinitions desoncepts clefs du
marché du travailtilisées dans ce rapp@nt les suivantes

Population en age de travailler Per sonnes ayant atteint au
au travail gui est de 14 ans en Cs®te d’ |
répartit entre popudteathomsdamsn | &’ main d’

o Main-d’ ceu:vrile’ of fre de pouré\p@duttionde biensoeme n t
servicesen échange d’ une r é npemsodmreadoiunaes O U (
d'un emploi ou au chébmageaman d’ ceuvr e se r épartit e
emploi et population au émage:

A Population en emploi Toutes les personnes en age de travailler qui,
durantl es 7 j our s préared énpagées dahs taute g u € t
activité visant a produire des biens@fournir des services en échange
d'une rémunération ou d'un profit.

A Populatin au ©iémage Toutes les personnes en age de travailler qui

durant | es 7 | oumétaien paé enécmpon avaientl ' e n C
effectué des activités de recherche d'emgloétaient disponibles pour
'emploidans | es 15 | o udgila possibilitévdoectper | ' e n

un poste de travail existait.

o Population hors maid ’* ceu:\Las personnes en age de travailler qui ne sont
ni en emploi ni au chébmage durantlesdjpos pr écédent s | " enqu

10



Encadré 1 Différences entre rcienneset nouvellesnormesdes statistiques du marché du
travail

Des différences existent entre lasuvelles normes de la 9 CIST et les anciennesormesdes
statistiqgues du marché&idravail Par exemple, selon les anciennes normes, la plupart des travailleurs non

remunérés et | es producteurs d’ali ment,donddanssubsi s
| a mai n.Enreveewheselen les nouvelles normes, ces tildears non rémunérés et producteurs
d’"  aliments de subsistanawe tsroataiclonma id®adgeghersc ® mme miy

maind '’ ceuvr e.

Ces changements dans la composition de lahdinceu vr e af f ectent aussrt bien

de |l a main d’  ceuvre qui -dn'ocauvpes (hoamelldie) ngpueanel) a c
population active (ancienne norme) mais qui lui reste structurellement infériease.normes
international es sur | esoistialtlisgtirgqarts gwe tlrav@i o ble
se résume pas seulement au chémage prisgjuicin ' a f f 'e « fiei@le pgriudela maind * ceu Enr e
effet, |l a problsérddteingflueaudes il 'aemmleoigr anddansdesar t i e ¢
occupationsvulnéralbes ou précaires, ainsi qua populationq u i se trouve hors mai

particulier les travailleurs non rémunérés pour leur consommation persohssliedicateurprésentés
dans la suite du rapport sont calculés a pagtrrbuvelles normestles questions de comparaison avec
les anciennes normes sont j@sen annexe.
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[Il. LA POPULATIONEN AGE DE TRAVAILLER

i. La population en age de travailler est estimée 87D404 sur une population
totale projetée de 23 68%1, soi une proportion de 62,8%. Elle est relativement
jeune (63,06) avec un age variant entre 14 et 35 ans et réside majoritairement en
milieu urbain (52,8%).

ii. Cette population est constituée de 58bhommes et 49,% femmes, résidant
majoritairement en miiu urbain 52,8% dont21,3% dans | a vill e d’
31,5% dans les autres villes (Tableau 1.1). Cette population enregistre une forte
proportion de personnes S a n%). Edeueastu n ni\
relativement jeune avec 3%2 d 0 nd estlcom@r entre 14 et 24 ans et 63,1%
qui a entre 1485 ans

iji.La popul ation en &adge de travailler en C
de maind ' ceu v r &0) aver &nviton 4 individus sur 10 classés hors main
d’ ceuvr®). (41, 8

iv. La maind ' ceuestrcemposée des personnes en emploi et de celle au chémage.
Elle est estimée a@8707 personnes, ce qui représente 98,8e la population
totale en age de travailler. La population en emploi est estimée quant a elle, a
8418055 personnes, soit9%2 de | a main d’ ccuvr e.

v. La population au chdmage est estimée a65BM personnes, ce qui représente un
taux de chdbmage de 298.

vi. Le chdmage se repend principalement en milieu urbain et chez les jeunes. Le taux
de chémage est plus élevé a Abidj&rB0b6) & dans les autres villeS,d %) et
assez faible en milieu rurad,0%). Il est beaucoup plus important dans le groupe
d’ agest Bhs (3,9%) et dans une mo35ndr e n
ans (3,5%) que le groupe de-38 ans (2,0%) et les persws de 60 ans et plus
(1,0%). Par ailleurs, il reste plus élevé chez les femrBgs%4) que chez les
hommes 2,3 %).

IV.DESCRIPTION DE LAPOPULATION EN EMPLOI

i. Un peu plus de la moitié de la population en age de travailler est en emploi. Celle
ci est relatiement importante en milieu rural, plus significative chez les hommes
et particulierement entre 25 et 59 ans.

ii. Les emplois indépendants agricoles représentent 34,0% des emplois, les
indépendants non agricoles 27,0% des emplois, et les salariés non &Jrj@%ie

des emplois.

. L” agridemeure | e secteur d  activiteée |e
49,3% des emplois et enregistre une hausse de prés de 6 points par rapport a 2014
(43,5%).
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iv. L’ empl oi en CoOte d’lvoire esW)quelrgeesqu’ e x
soit | a caracteéristique soci o déemogr a
travaill eurs de niveau d’ étude supeéeri eut

V. L empl oi sal ar i représente moins du qt

é
par | es hommes d’ &geisvwemér idé ert uad e2 5 ed rag .
et résidant en milieu urbain.

viL’ empl oi indépendant occupe rel ab9 vemen
ans), sans niveau d’instruction et rési

vii. Les aides familiaux sont en majorité de sexaifén, tres jeunes, de faible niveau
d’instruction et résident pour | a plupart

viih Le salaire mensuel moyen t i403&CRAell | ' e mp
est plus faible chez les femmes salariées, chez les salariés en milieu rarldsche
personnes les moins instruites et chez les plus jeunes.

ix.Le contrat ecrit n' est pas encore systé
salari é dans son ensemble. Toutefois, I
élevé ont relativement plus m@as a un contrat écrit.

X. Les salari és passent en moyenne un peu
travaillentplus de 5 jours dans la semaine se traduisant par plus de 40 heures par
semaine.

. LA SOUSUTILISATION DELAMAIND" BUVRE

i. Globalement,d proportion des personnes en situation de-eoydoi lié au temps
de travail est estimée a 14,2% de la population en emploi en 2016 (contre 18,9%
en février 2014).

ii. Cette situation de sowesmploi touche majoritairement les ruraux (15,9%), les
femmes (18%), les jeunes de 124 ans (17,0%) et les personnes de niveau
d’instruction supérieur (15, 1%).

iii. Un chédmage urbain, juvénile touchant beaucoup plus les personnes indimites
juillet-aolt 2016, les personnes au chémage représentent 2,8% (contre 5r8% selo
| " ENSETE 2013) de |l a main d’ cuvr e, i nég
entre les différents sougoupes.

iv. Une préférence pour les emplois salariés, permanents a plein temps, correspondant
ou non al eur métier et guel gnu(privé,spublic, | e t
exploitation agricole, etc.)

v. Les relations personnel |l es comme moyen
(85,8%)
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Vi.

Vil.

La main d'  ceuvre potentielle représente
Environ 98, 7% de | acomapnedtocdese i pdi ¢nd
pas cherché d’ empl oi mai s sont-d'desproeai b
potentielle est essentiellement féminine (64,6%) et relativement concentrée en
milieu urbain (68,3%).

Les demandeurs potentmeailr d” emplieo®i pdtdal
majoritairement des primdemandeurs, aspirant a des emplois indépendants ou
permanents a plein temps, dans le secteur privé et privilégiant les relations
personnell es comme canal de recherche d’

VI. CARACTERISTIQUESDH A POPULATI ON HORS MAI N D" OEU

Vi.

Vii.

La populationh o r s reaiv coastituie 82,0% de la population hors main
d’ ceuvrompreBd:| e

1 Les personnesau travail pour la consommation personnelle
(agriculteurs de subsistance et travaux ménagers)

Les travdieurs Bénévoles
Les personnes en formation non rémunérée

Autres formes de travail de production (Aide familial non rémunéré et
autres).

La population au travail mais pas en emploi est dominée par les personnes au
travail pour la consommation persotiaé1,6%.

La population au travail pour la consommation personnelle (soit pour

|l " ali mentation de subsistance, soit pou
population au travail mais pas en emploi. Cette population est dominée par les
femmes (73,7% composée de beaucoup de jeunes (73,2%), vivant principalement

en milieu rural (48,4%) et majoritairement pastiuite (49,3% de sans niveau).

. Les agriculteurs de subsistance représentent 26% de la population au travail pour

la consommation personnelle

Les travailleurs bénévoles ne représentent que 3,5% de la population au travail
mais pas en emploi.

La population dans des formes de travai
représente 6,5% de | a population au tr a\

La population dans des autres formes de travail de production représente 28,4% de
la populatioraw travail mais pas en emploi.
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CONTEXTE, JUSTIFICATION, OBJECTIFSET METHODOLOGIE

En raison du caracteéere prioritaicessaraooreor dé &

i ndi spensable de produire régulierement [
d’ assurer l e sui vi des actions en mati ére d
2012, le Gouvernement ivoirien a adopté une communicatioroese@ des Ministres portant

sur |l a réalisation annu-Agéprced’ dnEtedegs éet da
Il " Empl o (AGEPE) , a compter de |’ année 2013,
de la Statistique (INS).

Envuedelamisa jour des indicateurs d-énploialpes e de
des ménages ont été réalisaascessivement en 2012 et en 28LB un échantillon de 1400

tirés de facon al éatoire sur |’ ensemluhe du
appui financier de | a Ba+GHEPE a bbmdiidé, polresa Par
réalisation, de | " appuli technique de | I NS,
d’ Economi e Appliquée (ENSEA), de el dORS e ate

Subsaharienne (AFRISTAT) et du Bureau international du travail (BIT).

Tenant compte de certaines critiques formulé
comme celle de 2013(ENSETE 2013 a été conduite selon un processus participatif
impliquant divers acteurs au niveau national et international.

Cependant, a |’ heure ou |l a plupart des pays
des politigues économiques qui visent a instaurer un modéle de croissance accélérée et
durablef orce est de constater | a pauvreté des s
Ainsi, i a été convenu pour | " édition 2016
intitulé «xkenquéte nationale sur | a s irmeuent201®&n de |
ENSESI 2016.

L ENSESI 2016 a et é financée par | " ETAT D
MONDI ALE. Elle a été réalisée par |’ 1 NS en c
Direction Général e de | " Emp | oei de laeEBANQUE b é n é f
MONDIALE, du BIT et du PNUD.En outre, divers acteurs ont participé a la conduite de
cette enquéte sous |’ égide du Comité de Coor

L ENSESI 2016 est une opération statistique
enquéte permettd de collecter des données sur les caractéristiques socio démographiques et
sur | " empl oi . Cette premiére phase sert de
«entreprise» réalisée auprés des Unités de Production Informelles (UPI) non agricoles
identifiées au cours de la premiére phase.

L objectif pri2axcliegadstded’|l & VEaNISEEST et de sui vr
secteur i nf or meRlus spécifigGeineng elld Vide erdré auges les objectifs
suivants.

Connaitre laépartition de la population en age de travailler par rapport au travalil

Produire les principaux indicateurs du marché du travail et apprécier leur niveau en
2016;

T Ildenti fier | es promoteurs d’" Unit és de P
répondants la phase 2, sur le secteur informel.

1 Etablir les comptes des UPI pour mesurer au bout du compte le poids du secteur
i nformel dans |;” économie national e
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1 Connaitre les besoins, les contraintes et les opportunités des unités de ce secteur.
Lestravauxprgar at oi res (ensemble des activiteés r éc:

| " organisation de | " enquét e, |l > échantill onna
pil ote ont été pratiquement r éalntansipermsu pr er
de:
- Déterminer un échantillon de 10 392 ména:
du territoire national sur | a base du r1 ec
| "année 2014; (voir annexe 1)
- Elaborer les outils de collex constités de trois questionnaires, un questionnaire
ménage ainsi qu’un questionnaire infdividu
aux Unités de Production Informelle pour la phase 2
- Constituer trentmeuf (39) équipes d'agents de terraimumlies besoins de I'enquéte
dont vingtneuf (29) pour la phase 1 et dix (10) pour la phase 2. Chaque équipe étant
composée d'un chef d'équipe et de trois enquéteurs.
La coll ecte des données sur | e terrsadeux a ét

phases de collecte ont été conduites simultanément enjtennat fin aolGt 2016 pour une

durée estimée a environ 2 mois par phase. Les équipes ont été encadrées par douze équipes de
Superviseurs composées chacune de 2 Superviseurs avec deuxismiesiomembres de

| " encadrement technique et des contacts tél é

L’ exploitation des données de | ENSESI 2016
fin du mois d’aolt 2016. El'l e s’ éteuronta dur
portsur | a centralisation, | ’>apurement et | ' ar

Le présent rapport présente une analyse desc
selon les cinq parties suivante§) population en age de travailler, (ii) descriptida la

population en emploi, (ii) analyse de la sau$ i | i sati on de | a ma i
caractéristiques de | a population hors main
Les aspects techniques | i és a ehannekeéAidsii sat i ¢
| "annexe 5 détaill eullamemétt hda ol o gpragentetee ,| el 'd

calcul des pondérations au niveau des ménages

~

1 est a noter que | es pondérati olnNsENSESelst i
2016sort réalisées sur la base du RGR#L4

Le processus participatif mis en place et I
toutes | es eéetapes de | " enquét e, y compris
enquéteurs, la collecte,leconegqu al i t € renferck’,ahadabpseedestd
que la revue scientifique contribuent a la qualité et la fiabilité des résulfats NS ESI 2016

Bien que | e caracteére pr i mo dedindigateurslagloptgzare mp | o i
l es diffeérentes Cl ST, nensomeas tsujourd jadiciesuo pour c ons
| dnalyse de maniére convenabkecertaingnarch&du travai. En e f f et | Il i ndi c
souvent cité pour <caract éer i sobGmage.Lependdntiaut i on
regard de | a définition internationale du c
dans |l es pays en dével oppement en geéener al e

16



chémage calculés selon cette définition tenderdtre plus faibles dans ces derniers en
comparaison de ceux des pays développés.

Conscient de cette réalité, | e Bureau intern
la 18™°¢ Conférence internationale des statisticiens du travail (CIST)etean octobre
novembre 2008 a Genéve une discussion sur la mesure de {atiisason de la main

d’ ceuvr e. ! s’ est agi de discuter de | a poss
mesure de la sougilisation de maird * ceu v r e, ennremplacengent duutaux de
chémage, avec pour objectif de produire des statistiques reflétant mieux la réalité des pays en
dével oppement . La résolution issue de cette

la 19™CI ST de | a datelrs pouriaimesore de’lai satidisation de la main
d’ ceuvr e.

La 19™°CIST, tenue en octobre 2013, a fait une révision significative des normes en matiére

de statistiques de | empl oi. La premiére in
compe toutes les formes de travail productif dans les statistiques du travail. La deuxieme
innovation est que, conformément aux recommandations déMaQIST, la 19m°a proposé

des indicateurs pour la mesure de la attilsation de la maiwd ° ceu v r enplémem duc o

taux de chdmage.

Il sembleainsi indiqué, en premier lieu devenir surces normes dans ce rapp@ans cette
partie, la définition des concepts sera faite tout en donnant la répartition de la population en
age de travailler selon les nouesl normes.

L”’une des composantes i mportantes de | a popl
empl oi . Du f ai t g machéndo trdvail se réfereatictdaue de rclomagel
pour apprécier |l a situat i eanecdhmoietleuepan daosila, | e
maind ' ceu acqueert une importance particuliere. Cependant, plus que le nombre de
personnes en empl oi et | eur part, |l es car ac:
de | empl oi not amme md déwdlappesnent. Erseffep, dey marcieéa duv o i e
travail y sont caractérisés par une dominanc
i nf or mel et |7 empl oi informel. Ainsi, dans ¢
capacit é d’sectews ditrmpdermeoon forchel. Dans ce dernier, de faible portée, la
sécurité de |’ empl oi et du revenu, |l es con
général ement meill eurs. Les motifs d’insati s
popuktion en emploi, allant de la situation de seuowploi lié a la durée du travail a celle de
remuneération insuffisante en passant par C €
qualifications professionnelles et des conditions de travail. Ainsi, hongmesonnes en

empl oi souhaiteraient certainement occuper
rai sons. L’ analyse des caractéristiqgues de
davantage sur | a g u a-ddlatdé nothlereabsolu elenpetsannes enc ¢ u p ¢
emploi.

La popul ation au chodmage, gui -dc ogusvtriet umee rli 't e
attention particulieéere En effet), el l e repr
recherche d’un emplactie metntdins paoan ipbolsesse diemmé dpia

part dans la maild’ ceuvr e sont de tout temps de moi n
déevel oppement comme | a CoO6te d’'lvoire. Cepen
ressortir les caractéristiqgues esserdgeltjui permettent de mieux caractériser le marché du

travail. En effet, la part du chdmage de longue durée, le taux de chédmage selon les variables
sociodémographiques, |l es aspirations des cho
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autant de caraatiétiques qui permettent de mieux cerner le marché du travail, notamment
dans les pays en développement.

Selon les nouvelles normes des statistiques du travail, la population en age de travailler est
composée de deux catégories principalés maind ° oce@ ®trla population hors main

d’” cceuvr e. Le premier chapitre permettra certe
population en age de travailler selon ces deux catégories, mais il semble utile de connaitre les
caractéristiques de la deuxieme casgnte. En effet, cette population se compose de sous

catégories assez iIimportantes qu’ il est néce:
maind’ ceuvr e potentiell e, tday adi f fad rtadestaetrasufeo rl
populations brs maind * ceu v r e . Cette anal yse per mettra
pourguoi ces catégories de population se retrouvent horsdriaiceu v r e certaines
pouvant étre expliquées par | "incapacité du
demeur ant aussi i mportant de bien connaitre

marché du travail.

Bien que | a convention 138 sur | ’'age mini mu
d’"lvoire et l es di ff ér e mavaikdes emfantsi menéesépar led e |
Gouvernement , |l es phénoménes de travail des

demeurent des réalités sur le marché du travail ivoirien. Cette enquéte avait un volet travalil
des enfants bien fourni ayant permis daliser un rapport sur la question. Dans le rapport
emploi, comme dans les précédents et les futurs, il convient de produire des statistiques sur
les enfants économiquement occupés.

Enfin, ce rapport ne peut se réaliser sans un résumé de la situationedap | o i par
principaux indicateurs. Les données pour les produire étant disséminées dans les différents
chapitres du rapport, il a semblé indiqué de présenter ces indicateurs principaux en annexe.

Le présent rapport présente une analyse descriptvddee n ées de | " enquét e
parties suivantesla population en age de travailler adsis du travail, description de la
population en emploi, description de la population au chdmage, description de la population
hors main d’ osenfaness, | e travail de
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TOME1:S1 TUATI ON DE L’ EMPLOI ENG6COTE D' 1 VOI

1Cetome 1 est unrapportdescriptif r el at i f ~ | a si t u &nrappantsulle settdureinfopnieldait en Cl
| objet ddéun second tome.
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CHAPITRE | : POPULATION EN AGE DE TRAVAILLER

[.1 DEFINITION ET STRUCTURE DE LA POPULATION EN AGE DE TRAVAILLER

A | "instar deedéseBtNapibT Bl eI 3 ,ptli f s ur appliquedanst uati o
une certaine mesutes nouvelles normes des statistiques du travail adoptées lors d@& BT

d’" octobre 20183. La fi gur e druclure dda papwdation enedgevde e d ' e
travailler selonaussi bien lesouvelles normegueles ancienned " annexe 1 fournit u
termes <cl efs, ai nsi gu’  une description plus pré
travailler. Selon ces normeseglle-ci est composéde ceux sougpopulations :

1 Lamaind ' ceu:\qui eomprend les personnes emploi etes chémeurs (i.e. personne sans

empl oi, a | a r e adwellencehtdesporiblgun e mpl o et
1 La population hors maid ' ceu:xcomprend lamai n d’' ceuvr es msomesnt i el | e
travail mais pas en emploi,des autres i ndivi dwas nrheairms dmaliunyv i

potentiellecomprend les individus sans emploi, qui cherchent un emploi mais qui ne sont pas
disponibles a travailler immédiatement, ou les individus sanmsogngui sontdisponibles a

travailler immédiatement mais qui ne chemtthg a s d ' leesngeldsamnes au travail mais

pas en emplosont celles qui réalisent des activités productives pour la consommation
personnelle (travaux ménagers ou agriculturexdbs i st ance) ou d’ autres
rémunérésLes autres i ndi v icahaementtous les aumesiindividdsayli nev r e
travaillent pas.

Il est important de noter que les statistiques du travail selon les nouvelles normes interaatmnale
sont paglirectementomparables avec les statistiques dérivées des anciennes normes internationales.

Des différences entre les deux normes sont bien réelles et entrainent pour une méme population
donnée, des écarts trés importants pour les mémiesatiers dans certains cas. Par exemplendes

anciennes nor mes, la plupart des travailleurs
subsistancdont partie de la population en empldPar contre selon les nouvelles normes, ces

travailleursnom é munér és et producteurs d’aliments de su
maind * ceuvr e. Ces changements -daesvie afobiepdetse riti oa

chébmage qui est la part delaman d’ ceuvr e qui)queld maing a ceu(Wouvellnp | o i

norme)qui s ' a p p ala eapuladon activdancienne normejnais qui lui reste structurellement
inférieure D’ un poi nt de vue théorique, |l e taux de cf
nouvelles normes. Mais dans la pratiqus, Hésultats dépendent du contexte national, notamment la
période de collecte de données et | " administratd.i
Les nouvellesnormes internationalesur | es st ati st i qu dllsstrestuquetlar av ai |

probl émat i qnoeeerdsemelpssalemerntacih 6 mage pui s geddiblethentn’ af f e
la maind ' ceu wnatamment dans les pays en voie de développergentffet une pait de la

popul ation se trouve hors main d’cuvreuleuen part
consommati on personnelle et sans avoir d’ empl oi

concerne également la large part de cette population occupée dans des emplois peu productifs.
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Figure 11: Résumé de latructure de la population en age tlavaillerenC* t e doél voire selon | es normes international es
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[.1.1 Caractéristiques de la population en dge de travailler

La population en age de travailler est estimée a8/ 704 sur une population totale
projetée de 23 68171, soit une proportion de 62,8%. Elle est relativement jeune (63,0
avec un age variant entre 14 et 35 ans et réside majoritairement en milieu urbain 62,8

La population en &ge de travailler est constituée de %0fHmmes et 49% femmes,

résidant majoritairement en milieu urbaib2,8% dont 21,3

dans | a

Vi

31,5% dans les autres villes (Tableau 1(¢tte population enregistre une forte proportion de
personnes sans aucun¥%).ni veau d’

Tableau 11 : Répartition de la population en age de travailler (en %) selon les

caractéristiques des individus

Population en age de travailler

Milieu de résidence

Abidjan 21,3
Urbain autre 31,5
Rural 47,2
Sexe
Homme 50,5
Femme 49,5
Groupe d'age
14-24 ans 31,2
25-35 ans 31,8
36-59 ans 30,0
Plus de 60 ans 7,0
Niveaud " i nstructi on
sans instruction 47.1
Primaire 22,4
Secondaire 25,4
Supérieur 35
Ecole coranique 1,7
Ensemble 62,8

Source: Ensesi 2016

Elle est relativement jeune avec,2% dm t
a entre 1435 ans.

est

i nstruct

compr i

S

| 1 e d’
ion (4
entre
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[.1.2 Composante de la population en age de travailler

La population en age de travailler en- Co6te
d’ ceuvr %) ayeb ényind 4 individus sur 10 claés hors maid * ceuvr &). ( 41, 8

Tableau 12 : Composante de la population en dge de travailler

Population en age de travailler

Caractéristiques sociodémographiqt
Main-d’ ceuvr € Hors main

Milieu de résidence

Abidjan 53,2 46,8
Urbain autre 54,8 45,2
Rural 62,8 37,2
Sexe
Homme 68,8 31,2
Femme 47,4 52,6
Groupe d'age
14-24 33,4 66,6
2535 67,6 32,4
36-59 76,7 23,3
60+ 47,3 52,7
Ni veau d’'instruci
Sansinstruction 62,1 37,9
Primaire 61,6 38,4
Secamdaire 46,5 53,5
Supérieur 62,9 37,1
Ecole coranique 73,5 26,5
Ensemble 58,2 41,8

Source Ensesi 2016

Du point de vue du milieu de résidence, |l es
les plus importantes quel que soit le miliea.déclirison selon le sexe, révéle que la main

d’ ceuvr e c he (68,38%gest plisd® Imene & e . A | ’'inverse, c’' est
(52, 6%) qui est plus él evée au Sndanséadranchd e | a

d’ & g-24 adsdes personnek or s mai n &) demwanteun [e6 plys @lans la
population en age de travaillezn raison éventuelle de la forte présence de la population
scolaire et estudiantindandis quechez les 60 ans et plus, la proportion (38)7est un peu

moins élevé du fait de la présence fort certagidlee per sonnes encore en a
avance.

Aussipar niveau d’instruction, | a popul ati on
travailler affiche les proportions les plus importantes excepté les np@sode niveau
secondaire ou | es hor s®(fableaul.3).” ccuvr e domi nent

[.2 POPULATION EN EMPLO} AU CHOMAGE

.21 Main-d’ ceuvr e

Lamand’ ceuvr e est composée des personnes en e
estimée a 58707 persones, ce qui représente 582de la population totale en age de
travailler. La population en emploi est estimée quant a elle4E8855 personnes, soit

972% de | a main d’ cuvr e.
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sel on

Tableau 13: Structure de |l a main diquesudesr e (en %)
individus

Caractéristiques sociodémographiqurt : =

Emploi Chdémage

Sexe

Homme 67,2 2,3

Femme 45,8 3,5
Milieu de résidence

Abidjan 49,6 6,9

Urbain autre 53,0 3,4

Rural 62,2 0,9
Groupe d'age

14-24 32,1 3,9

2535 65,3 3,4

36-59 752 2,0

60+ 46,9 1,0
Ni veau d’'instruct

Sansinstruction 61,2 1,4

Primaire 60,2 2,2

Secondaire 441 5,2

Supérieur 55,5 11,7

Ecole coranique 71,5 2,7
Ensemble 97,2 2,8

Source: Ensesi 2016

La population au chémage est estimée a 65 personnesce qui représente un taux de

es

carac

chémageale2,8%. Le chdmage se repend principalement en milieu urbain et chez les jeunes.

Le taux de chdmage est plus élevé a Abid@a %) et dans les autres ville3,4 %) et assez

faible en milieu rural@,9%). Il est

(3,9%) et dans

beaucoup
une

pl us i mp or -Rdanst

dans

mo i n dr-35 ame €EH%)rqee ledgeompe del e g1
36-59 ans (2,0%) et les personnes de 60 ans et plus (IR@%opilleurs, il reste plus élevé
chez les femme@,5%) que chez les hommez, 8 %).
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CHAPITRE || : DESCRIPTION DE LA POPULATION EN EMPLOI

II. 1 CARACTERISTIQUE GENERALE DE LA POPULATION EN EMPLOI

Un peu plus de la moitié de la population en age de travailler est en emploi. -Cieist
relativement imprtante en milieu rural, plus significative chez les hommes et
particulierement entre 25 et 59 ans.

La population en empl oi représente un peu pl
age de travailler y compris la population au chébmage et lapoat i on hor s mai n
(56, 6%) . Comparativement a 2014, cette comp

La part de la population en age de travailler en emploi est plus élevée en milieu rural (62,2%)

gu’en milieu urbain ( As9es audbes ¥illed. Cet jpatrest plus 5 3,
élevée parmi les hommes (67,2%) que parmi les femmes (45,8%). En considérant le groupe
d’ age, |l es personnes d24 laansc)atoéngtorune tlaau xpldi's

(32,1%) que les adultesle goupes 25835 ans (65,3%) et le groupe-36 ans (75,2%). A

partir de 60 ans (46,9%ge taux connait une baisse relatinfin, considérant le niveau
d’instlrerctaox, d’” empl oi est plus él evé par mi
(61,5%) et cax du niveau primaire (60,3%).

Tableau 21 Répartition de la population en emploi selon les caractéristiques des

individus
Car.act(’erlsthues. En emploi (en %) Sans emploi
sociodémographiques
Milieu de résidence
Abidjan 49,6 50,4
Urbain autre 53,0 47,0
Rural 62,2 37,8
Sexe
Homme 67,2 32,8
Femme 45,8 54,2
Groupe d'age
14-24 32,1 67,9
2535 65,3 34,7
36-59 75,2 24,8
60+ 46,9 53,1
Ni veau d'instruct
Sans instruction 61,5 38,5
Primaire 60,3 39,7
Secondaire 441 55,9
Supérieur 55,6 44.4
Ensemble 56,6 43,4

Source: Ensesi 2016

1.1 Répartiti on lhsituation damsdd poofessiene | o n

Les emploisindépendats agricoles représentent 34,a%s emplois, lendépendants non
agricoles 27,0% des emploj®t les salariés namgricole 210% des emplois
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Graphique 21 : Répartition (%) des personnes en emgklon la situation dans la profession

m SALARIE AGRICOLE

m SALARIE NON AGRICOLE
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INDEPENDANT NON AGRICOLE

B TRAVAILLEUR FAMILIAL

Source: Ensesi 2016

I.L1.2 R®partition de | 6em@Rl oi par branches d

Léagri cametesrlee secteur doéactivit® | e plus p
emplois et enregistre une hausse de prés de 6 points par rapport a 2014 (43,5%).

El'l e est suivie par | es services (21,6%) et
dansendémble des emplois n’ est qgue de 7, 9%.
indicateurs de 2014, lésanchesl e s services et de | "industrie
di mi nution d’environ 4£elledtt coimengeo quinenrsgisténel | ' i n v

augmentation de pres de 2 points.

2Ldanal yse par branche déactivit®s est f acleirse Agiltuen un regr o
Industrie, Commerce et Services a partir de la NOPEMA (Nomenclature des Produits des Etats Membre
do AFRI $TAT
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Graphigue22 R®partition (en %) des emplois selon | a branc
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Source: Ensesi 2016

L’ analyse des caractéristiques par branches
l es hommes (54, 9%) exercent plus dans |’ agr.i
dans le commerce, les femmes sont plus présentes avec 2 femmes pour un homme. Dans
|l "industrie par contre, il y a presipue 3 foi

Par ailleurs, | "agriculture reste comme en
rural (77, 7%) qu’ en milieu urbain (29, 9% dan
En revanche, | " essenti el des eég taos lsmilidulans | ¢
urbain et particuliérement au niveau des services et du commerce avec respectivement 47,5%

et 36,7% pour Abidjan, 30,1% et 29,8% pour les autres villes et seulement 7,5% et 10,7%
pour le milieu rural.

L’ observation pamrnagrtoupwrel djuéegse schangement s

nouveau que | e niveaub6Odansenpub odaest | pagsi @&ule:
mani ére inverse dans | es autres secteurs. L
guel que soit le grque d’' adges, au niveau des secteurs

empl oient plus qgqa2.en 2014 (cf. tabl eau

La proportion de | empl oi agricole décroit
pour «aucun niveaw a 5,8% pour supérieurs. Ces tendances sont inversées dans les
services. En effet, les personnes de niveau supérieur sont surtout dans les services (71,7% des
empl oi s) alors que cette proportion n’ est q
19,1% pour celles de niveauirpaire et 38% pour celles de niveau secondaire. Ceci, dans

| " ensembl e, di verge peu de | "ENSETE 2013 a
aucun niveau qui s’ est accrue de 9 points da
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Tableau 22 : Répartition (%) des emplois a r branche dbéactivit® selon |l es caract
sociodémographiques

Caractéristiques Branches d'aCtIVItéS Total
sociodémographiques Agriculture Industrie Commerce Services
Milieu de résidence
Abidjan 1,2 14,6 36,7 47,5 100
Urbain autre 299 10,2 29,8 30,1 100
Rural 77,7 4,1 10,7 7,5 100
Sexe
Homme 54,9 10,7 14,2 20,2 100
Femme 41,0 3,7 31,7 23,7 100
Groupe d'age
14-24 51,7 7.8 20,9 19,7 100
25-35 441 8,7 23,6 23,6 100
36-59 49,7 7,6 20,2 22,5 100
60+ 72,4 55 13,9 8,2 100
Ni veau d’'inst
Sans instruction 59,3 5,7 21,8 13,3 100
Primaire 49,4 9,9 21,5 19,1 100
Secondaire 30,3 10,8 20,9 38,0 100
Supérieur 5,8 10,5 12,0 71,7 100
Ensemble 49,3 7,9 21,2 21,6 100

Source: Ensesi 2016

[1.L1.3. R®p ar t i t plooselondaratute 6 e m

Selon la Résolution concernant les statistiques de I'emploi dans le secteur informel adoptée
par la 15eme CIST (janvier 1993) et les Directives concernant une définition statistique de

Il " empl oi i nf or me-septiena Gonmférencevinéemationplexdes statésticidns x
du travail (novembre décembre 2003), le secteur informel peut étre décrit, d'une facon
générale comme un ensemble d'unités produisant des biens ou des services en vue
principalement de créer des emplois et de/enus pour les personnes concernées. Ces unités
ayant un faible niveau d'organisation, opérent a petite échelle et de maniére spécifique, avec
peu ou pas de division entre le travail et le capital en tant que facteurs de production. Les
relations d'emipi — lorsqu'elles existent- sont surtout fondées sur I'emploi occasionnel, les
liens de parenté ou les relations personnelles et sociales plutdét que sur des accords
contractuels comportant des garanties en bonne et due forme.

Le concept de secteur infoein se référe aux unités de production comme unités

d" " observation, tandis que | e concept d’ empl
d’ observation. Danslles caadate stdeqguest predqguti
formel ou informel.

A partir du secteur institutionnel, le mp | o i e st sé daasbuo sedteurcsaitrfoaneelt € r i
pour |’ ens e mhbdépenddnts ¢empdoyeprs et travailleurs a compte prolarey

les administrations publiques ou parapubliques et dans les ensgprigges respectant les
différents criteres de déclaratignc ompt abi | i t € f or mesoit,infounélc | ar at

pour les emplois dans les entreprises privées qui ne remplissent pas les critéres
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d’"enregistrement et brivés Pounmepdmploissdang lesneatreprises mé n
privées la déclaration a la sécurité sociale permdedelasser dans le secteur formel ou.non

Ensuite, a partir de | a situation dans | e
considérés comme des empld@mels. Par contre, pour les salariés et les travailleurs
familiaux, la déclaratiora la sécurité sociales | " exi st ence de bull etin
congés payes permet de les classer en emploi form&eux qui ne remplissent pas a

| ' e n sde gek trigres sont classésamloi informel.

Lébempl oi en Ctte dbéblvoire est presqubdexcl u
caract®ristiqgue socio d®mographique consi d®
do®tude sup®rieur (52, 8%)

lastucture de | > empl oI la guasiC@réd@minahce |dgsoempl@a@s mo n
informes( 93, 9%) . Par rapport a février 2014, | a
d’environ 3,5 points.

Cette prédominance de | ' e mgnicheilesihomimesrquneetez r e s t
les femme méme siparmi les femmes occupées, tpegiont unemploi formel (3,2%¥ontre
8,1%pour les hommes

Sui vant | * age, | a rpsterirtfériedrad  11'0&omp [Lo’ie mipd rome |
presqu’ icmerbesgsnesade 24 ans (0,%). Cette part ested4,2% et de 7%
respectivement pour les jeunesZpans et pour les adultes deEbans.

Moins d’un travailleur sur cent (0, 8%) sans
Cette méme tendance est obgerchez les personnes de niveau primaire chez qui seulement
2,3% occupent un emploi formel et dans une moindre mesure chez les occupés de niveau
secondaire (16,6%). Par contre, plus de la moitié des travailleurs de niveau supérieur (52,8%)
occupent des epfois formels.

L empl oi for mel reste faible aussi bien en n
desemplois formels est estimée a 13,1% contre 8§0% les emploisnformels. Cette part
est plus faible dans les autres villes (8,6%). Eni meilu rur al , I " empl oi

presqu’ i(2M¥Xi st ant

29



Tableau2 3 R®par t i tnawmseldndes tatacémgiquesides maividus

Caractéristiques sociodémographiques Emploi formel Emploi informel Total

Milieu de résidence

Abidjan 13,1 86,9 100
Autres villes 8,6 91,4 100
Rural 2,1 97,9 100
Sexe
Masculin 8,1 91,9 100
Féminin 3,2 96,8 100
Groupe d'age
Age 1424 0,5 99,5 100
Age 2535 4,2 95,8 100
Age 3659 7,2 92,8 100
Age 60+ 2,7 97,3 100
Ni veau d’'instruct
Sans éducation 0,8 99,2 100
Primaire 2,3 97,7 100
Secondaire 16,6 83,4 100
Supérieur 52,8 47,2 100
Ensemble 6,1 93,9 100

Source: Ensesi 2016

II.2. CARACTERISTIQUES DE LA POPULATION SELON LA SITUATION DANS
L'’ EMPL OI

[1.2.1 Emploi salarié

Loempl oi® sraéd mr ®sente moins du quart de | 6en
hommes d&é©ge sup®rieur ~ 25 ans, de niveau
milieu urbain

Dans | > ensembl e, | * e mp W3dtravadeark soit 24,6% nd eo cl ¢’ uepnep | q
total . La pr opor hapoatiquetnent dasormudp | éovio pausappartdi é
février 2014ou elle était estimée®5,4%.

L empl oi sal ari é occupe majoritai rfenmmean:t | e s
(21,7%). ll estdivess ment r epar ti selon | e -3§gans #p0@0) d’ age

constituent lafrangela plus importante en emploi salarié, suivie des adultes €9 3s
(37,7%) puis des jeunes de-24 ans (18,6%). Les disparités sont moins fortes selon le milieu
de résidence. L empl oi salari é se |l ocalise
particulierement a Abidjan (36,9% dans les autres villes et 39,4% a Abidjan). En revanche, il
est peu important en milieu rural (23,7%).

La majorité des emploisalariésest occup@& p a r l es travailleurs de
secondaire (38, 2%). A contrari o, |l es person
moins nombreuses a occuper un emploi salarié (11,4%). Ces proportions sont respectivement
de295%e 20, 8% pour | es personnes sans niveau
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Tableau2.4 : Répartition des emplois salarié selon les caractéristiques des individus

Caractéristiques sociodémographiques Emploi salarié
Milieu de résidence
Abidjan 394
Urbain autre 36,9
Rural 23,7
Sexe
Homme 78,3
Femme 21,7
Groupe d'age
14-24 18,6
2535 42,0
36-59 37,7
60+ 1,7
Ni veau d'instructio
Sans instruction 29,5
Primaire 20,8
Secondaire 38,2
Supérieur 11,4
Ensemble 100

Source Ensesi 2016

[1.2.1.1.Emploi salarié selord nature

7

En Cote d’lvoire, Il " empl oi sal ari é est for
situationse traduit par une forte préserd® femmeg78,86) que’ d ' h o mme saingi 75, 7 %)
gu’ une concentr at (#0R%), ehans prépundérance deb jewhgs azb14

ans (68,6%). Par ailleursettei nf or mal i t € décr oi t (amoureriveabe ni v
d’ i nst(9B8%)t i onveau d’' étude supérieur (35,8))

Quant a | " empl oi s adesfamimés (X1,4%) eseplus faibleauecplle o p o r t i
des hommes (23%). Cependant, parmi les jeunes{25ans)moi ns d’ un sur cir
ont des emploisformels; et cela traduirait une tres lente transitienv a n t | " arbt ent i

premier emploformel.

Tableau2.5 : Répartition (en %) des emplois salariés patureselon les caractéristiques des

individus
Carg ctt’erlsthues. Emploi formel Emploi informel Total
sociodémographiques
Milieu de résidence
Abidjan 24,3 75,7 100
Autres villes 27,2 72,8 100
Rural 17,1 82,9 100
Sexe
Masculin 24,3 75,7 100
Féminin 214 78,6 100
Groupe d'aae
Age 14-24 4,4 95,6 100
Age 25-35 17,5 82,5 100
Age 36-59 39,2 60,8 100
Age 60+ 39,5 60,5 100
Ni veau d'instruct
Sans éducation 4,2 95,8 100
Primaire 9,6 904 100
Secondaire 34,1 65,9 100
Supérieur 64,6 354 100
Ensemble 23,6 76,4 100

Source Ensesi 2016
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.2.1.2.Caract ®ri stiques de | 6emploi salari® s

Le secteur des services occupe la majorité des travailleurs salariés (543&b6)s ce

secteur, les travailleurs salariés sont plus concentrés en milieu urbain (63,2%), avec une
forte proportion de femmes et ceux qui y e
Supérieur.

La comparaisonavdc’ ENSETEN @04 8e q uarié noh agncpld soseulement

baissé de 1,pgointau profit de |’ empl oi salari é agrico
Aussi , sel on ill’” BYNSaEvTaE t2 Oaludt,ant d’ empl oi s s al
gue dans | " agri c eledeamplas sdladies sodt%dcyl daaslles sesviceg u

de 15 points au prodans dlee ENSBHIIli ca0xare (54,
La déclinaison par groupe d’' adage révele que
pratiguement aussi nombiasa exercer dans les emplois salariés que leggnes.

Par ailleurs, |’ emploi salarié agricole décr

de 27,7% chez les personnes non instruite®,8% chez les personnes ayant un niveau
supérieur. En revancheune situationc ont r ai r e des setvises.rAuv eiveall aas s
deux autres branches,a Ipasnidvdanpadc’ti rsdtgrnu dtiica
emplois salariés.

Tableau 26: R®partition ( %) des empl oi s sal ari ®s par branche
caradeéristiques sociodéographiques
Caractéristiques Branches d'activités Total
sociodémographiques Agriculture Industrie Commerce Services
Milieu de résidence
Abidjan 0,8 16,4 18,4 64,3 100
Urbain autre 9,3 13,8 14,9 62,0 100
Rural 54,5 13,8 5,9 25,8 100
Sexe
Homme 19,5 17,1 14,7 48,7 100
Femme 6,7 6,5 12,4 74,5 100
Groupe d'age
14-24 21,3 17,6 17,5 43,5 100
2535 18,8 14,9 15,4 50,9 100
36-59 12,0 13,1 11,5 63,4 100
60+ 16,3 20,5 8,3 54,9 100
Ni veau d’instr
Sans instruction 27,7 13,0 154 43,9 100
Primaire 20,3 19,9 15,7 44,2 100
Secondaire 11,0 14,6 14,0 60,4 100
Supérieur 0,8 11,0 9,0 79,3 100
Ensemble 16,7 14,8 14,2 54,3 100

Source Ensesi 2016

[1.2.1.3Emploi salarié agricole et emploi salarié non agricole

Léemplodasallbdoa®riculture est faible (16, 7 %)
Les hommes | ridaremeni (1%5f0) contneg, 7% pour les femmes.

Bien que | agriculture représente | a moitié
faible (16,7%) par rapport aux emplois salariés non agricoles (83,3%). Cependant, la part des
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empl oi s sal ari és agricol es connai't une | ég
| " ENSETd&el2&altd 15,3%.

On observe des disparités dans la répartities eimplois salariés agricole et non agricole
selon Il e milieu de résidence, | e sexe, |le gr

Alors que la quasiotalité des emplois salariés sont non agricoles a Abidjan (99,2%) et dans
les autres villes (90,7%), en neili rural par contre, pres &d,3% des emplois salariés sont
agricoles. Plus de 9 emplois salariés sur 10 occupés par les femmes sont non agricoles contre
environ 8 emplois salariés sur 10 pour les hommes.

Plus de 21% des emplois salariés des jeunes @4 hhs sont agricoles contre 12% pour les
adultes de 369 ans. Cette proportion est de 18,8% chez les jeunes-8e &4s et de 16,3%
pour les personnes agées de plus de 60 ans.

Par aill eurs, | " empl oi sal ar i & Sagpportiengpasse d écr
de 27, 7% chez |l es personnes non instruites
supérieur. Elle est respectivement de 20,3% et 11,0% chez les personnes de niveau primaire et
secondaire.

Tableau 27 : Répartition des emplogalariés selon les caractéristiques des individus

Caractéristiques : o Emploi salarié non Total
. . Emploi salarié agricole .
sociodémographiques agricole
Milieu de résidence
Abidjan 0,8 99,2 100
Urbain autre 9,3 90,7 100
Rural 54,5 45,5 100
Sexe
Homme 19,5 80,5 100
Femme 6,7 93,3 100
Groupe d'aage
14-24 21,3 78,7 100
25-35 18,8 81,2 100
36-59 12,0 88,0 100
60+ 16,3 83,7 100
Ni veau d’instr
Sans instruction 27,7 72,3 100
Primaire 20,3 79,7 100
Secondaire 11,0 89,0 100
Supérieur 0,8 99,2 100
Ensemble 16,7 83,3 100
Source: Ensesi 2016
[1.22. Emploi indépendant
Lébempl oi i nd®pendant occupe r el a-b9 ansy sean t pl
niveau dobéinstruction et r®si dant en milieu r

Les travailleurs détenant un elmipindépendansont majoritaires avec un effeckfl25287

soit 60, 9% de | ' Cettesppopoldidnesst enebaisde peesnge |7 @aints par
rapport a | " ENSETE 2013.
L’ empl oi i ndépendant se concent re(B88®) phiracon

rapport aux autres villes (27,8%) et a Abidjan (13,4%). Il occupe majoritairement les hommes
(57,6%) par rapport aux femmes (42,4%) et est le plus pratiqué par les adulteS3ar36
(46%) et les jeunes de -3 ans (35,2%).
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Lescatégorieds e travaill eurs |l es moins instruites s
i ndépendant . Les proportions observées de tr
d’ instruction: seanhsl asveauvdht ast mrar(@3%),on ( 5
niveau secondaire (14,1%) et niveau supérieur 0,9%.

Tableau2.8 : Répartition des emplois indépendants selon les caractéristiques des individus

Caractéristiques sociodémographiques Emploi indépendant

Milieu de résidence

Abidjan 13,4
Urbain autre 27,8
Rural 58,8
Sexe
Homme 57,6
Femme 42,4
Groupe d'aae
14-24 10,3
2535 35,2
36-59 46,0
60+ 8,5
Ni veau d’'instruction
Sans instruction 59,9
Primaire 25,0
Secondaire 14,1
Supérieur 0,9
Ensemble 100

Source: Ensesi 2016

[1.2.2.1Emploi indépendant agricole versus emploi indépendant non agricole

L 6 e on mdépendant agricole occupgaj or i t ai r ement |l es hommes
niveau doéinstruction et vivant en mili eu r
agricoleoccpe plus | es femmes, |l es jeunes, l es pe

en milieu urbain principalement a Abidjan.

L’ empl oi indépendant c o mpte @apre, leb enyployeulbary ai | | e
agricole) les employeurs agricokeet les agr i cul t eurs i ndépendants
agricole (55, 5%) est plus 1 mportant qgue | " e

répartition d’  ensemble cache plus de dispari
lesvariables sociodémogphiques.

Alors guen milieururall * e mp | oi estngbblialpreeragriaote(77,8%) a Abidjanen
revanche | > empl oi indépendant e s t(98,pw)etslapnaitine x c | us
moindre mesure dans les autres villes (65,6%).

Surl0travaikur s i ndépendants de sexe mascul in, 7
deux tiers des travailleurs indépendatiéssexe féminirsont dans des branchastresque
| "agriculture.

On observe de faibles différences dans la répartition des travailleésemthnts dans les
groupes d’'age |l es plus jeunes. A conterari o,
59 ans et 60 ans et pl us, respectivementh8,7¥)acpntre i t € d
41,3% et 76,4% contre 23,6%

34



La proportion dertavai l |l eur s i ndépendant s de ni veau
exercant dans | " agriculture est pl us ¢él evéce
branches d’activités (59,1% pour ceux n’ aya
primaire). Au contraire, la majorité des travailleurs indépendants de niveau secondaire
(53,4%) et supérieur (70,9%) exercdat activités non agricoles.

Tableau2.9 : Répartition des emplois indépendants selon les caractéristiques des individus

Caractéristiques Emploi indépendant Emploi indépendant Total
sociodémographiques agricole non agricole
Milieu de résidence
Abidjan 1,7 98,3 100
Urbain autre 34,4 65,6 100
Rural 77,8 22,2 100
Sexe
Homme 70,5 29,5 100
Femme 351 64,9 100
Groupe d'aae
14-24 50,2 49,8 100
2535 47,8 52,2 100
36-59 58,7 41,3 100
60+ 76,4 23,6 100
Ni veau d’'instru
Sans instruction 59,1 40,9 100
Primaire 53,0 47,0 100
Secondaire 46,6 53,4 100
Supérieur 29,1 70,9 100
Ensemble 55,5 445 100
Source: Ensesi 206
[1.222Car act ®ri stiqgues de | 6empl oi i nd®penda
Lébempl oi i nd®pendant agricole se concent e ¢

r
hommess e caract ®ri se par un faible niveau doéin
le grouped 0 Cx@®-59 ans».

L * e mpndépendant agricole est obteaupartir du regroupement desagriculteus a
compte propre et des «employeus agricoles». Le terme agriculteur indépendant sera
souvent utilisé dans | es iiocdépermdannagradler es pour d

Selon |l es résultats de 2B08BENSHSI n200mbér,e odn ag
i ndépendants soit s3BploB %ettd propdrtiore cosnaitmibd Iégered e
hausse de 3 points parrappotta ENSET.E 2013

Plusde8agi cul t eurs indépendants sur 10 résident
Abidjan (0, 4%) . L empl oi indépendant agricol
(73,2%). L e s s alestagrieulteurs indépendargppartienta u x gr oup&8Sangl’ age
(30,3%)et366 9 ans (48, 7 %) . l'ls sont | e plus souve

niveau primaire (23,9%).
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Tableau 2.10 R®partition de | 6empl oi ind®pendant agricole sel
sociodémographiques

Caractéristiquesociodémographiques Part (%)
Milieu de résidence
Abidjan 0,4
Autres villes 17,2
Rural 82,4
Sexe
Masculin 73,2
Féminin 26,8
Groupe d'age
Age 1424 9,3
Age 2535 30,3
Age 3659 48,7
Age 60+ 11,7
Ni veau d’'instruct.i
Sans instruction 63,8
Primaire 23,9
Secondaire 11,8
Supérieur 0,5
Ensemble 100

Source Ensesi 2016

[1.2.2.3Temps de travail hebdomadaire des agriculteurs indépendants

Plus du tiers des agriculteurs indépendants (37,9%) travaillent moins de 40 heures durant la
semaine deéférence alors que 24,9% travaillent plus de 48 heGegzendant, o note que

pour <certaines caracteéristiques individuell.
travaill ent moins de 40 heures patsfemmanai nes
(51,5%), des agriculteurs indépendants agés de plus de 60 ans (51,5%), et deé résiceqt

a Abidjan (57,1%).

Tableau 2.11 Répartition (en %) des agriculteurs indépendants par temps de travail
hebdomadaire

% d’' agriculteurs indépend
Caractéristiques
sociodémographises Moins de 40 [40 - 48] heures Plus de 48 Total
heures heures
Milieu de résidence
Abidjan 57,1 28,0 14,9 100
Urbain autre 41,2 32,7 26,0 100
Rural 37,1 38,2 24,8 100
Sexe
Masculin 32,9 37,7 29,4 100
Féminin 51,5 35,7 12,7 100
Groupe d'age
Age 1424 38,7 40,2 211 100
Age 2535 37,4 37,6 25,0 100
Age 3659 34,7 38,3 27,0 100
Age 60+ 51,5 29,1 19,4 100
Niveau d'instruction
Sans instruction 36,5 37,9 25,6 100
Primaire 38,3 36,6 25,1 100
Secondaire 43,9 34,7 215 100
Supérieur 48,5 35,5 16,1 100
SIS 37,9 37,2 24,9 100

Source Ensesi 2016
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[1.224Car act ®r i stiques de | 6empl oi i nd®penda

T LoOempl oi i nd®pcelemsdealnotn nloan barganche dodoacti vit
L empl oi indépendant non agricole comprend
|l " activité n’est pas agricole et /[/ou qui exe

du secteur industriel.

L’ anal yspl ode ilnndeénqpendant non agricole par b

regroupement en trois principales branchésdustrie, Commerce et Services a partir des
branches d’activiteés de | a NAEMA.

La branche des ser vi cescomneiaéédpvu precédenarent €. d e |

tableau2.6) , of fre autant d" empl ois que | e <comme
emplois indépendants non agricoles, est que-cewe retrouvent principalement dans le

commerce avec 58,9% contre 14 et 27,1%aesg i vement dans | es serv
ceci, quel gue soit | e milieu de résidence e

Le commerce et les services occupent un peu plus les femmes (64,5% pour le commerce et
29,4% pour les services) que les hommes (49,7%pour le commeZ#28b pour les
services). Par contr e, au niveau de | " indus
pour les hommes contre 6% pour les femmes.

Par aill eur s, | " anal yse selon l e niveau d’
supérieur se ratuvent plus dans les services (52,9%) tandis que celles qui sont sans
instruction (63,9%) ou de niveau d’'instructi

52,3% pour le secondaire) exercent leur emploi indépendantderes plus présentes dans
le commerce.

Tableau2.12 R®partition (%) des emplois ind®pendants non agric
selon les caractéristigues sociodémographiques
Caractéristiques Branches d'activités Total
sociodémographiques Industrie Commerce Services
Milie u de résidence
Abidjan 12,9 57,5 29,5 100
Urbain autre 14,2 60,1 25,8 100
Rural 14,9 58,6 26,4 100
Sexe
Homme 27,0 49,7 23,2 100
Femme 6,0 64,5 294 100
Groupe d'age
14-24 11,5 58,5 30,0 100
2535 13,5 58,7 27,8 100
36-59 15,2 58,9 25,9 100
60+ 18,4 62,1 19,5 100
Niveau d’'instr
Sans instruction 12,6 63,9 23,4 100
Primaire 16,8 54,4 28,7 100
Secondaire 14,2 52,3 33,5 100
Supérieur 12,0 35,1 52,9 100
Ensemble 14,0 58,9 27,1 100

Source Ensesi 2016
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T Caract ®ristigues de | 6e ngelondeitype nd®penda
déoempl oi

La quasitotalité des emplois indépendants non agricoles est informelle (99,0%)

Les emplois indépendants non agricoles sont, tamgjuasitotalité des emploisnformels
(99,0%). Par rapport al ' ENSETE @6ettB8Be tendance n"a pas
proportion était de 999%.

A | exception des travailleurs de niveau d’
agricole chez qui la proportion dans le formel est de 11,6%,queekoit la caractéristique
sociodémographique consi dér ée, |l a part de |’

non agricoles reste inférieure a 2%.

Tableau 2.13; Répartition (%) des emplois indépendants non agricoles par type selon les
caractéistigues des individus (formel, informel)

Type

Caiaiansies Sraeilame s ey Emploi indépendant non  Emploi indépendant non

. . ! Total
agricole formel agricole informel
Milieu de résidence
Abidjan 1,5 98,5 100
Autres villes 0,8 99,2 100
Rural 0,7 99,3 100
Sexe
Masculin 1,4 98,6 100
Féminin 0,7 99,3 100
Groupe d'age
Age 1424 0,3 99,7 100
Age 2535 0,7 99,3 100
Age 3659 1,3 98,7 100
Age 60+ 1,9 98,1 100
Niveau d'instruction
Sans instruction 0,3 99,7 100
Primaire 1,0 99,0 100
Secondaire 2,1 97,9 100
Supérieur 11,6 88,4 100
Ensemble 1,0 99,0 100

Source: Ensesi 2016
[1.2.3. Aides familiaux

Les aides familiaux sont en majorité de sexe féminin, trés jeunes, de faible niveau

déinstruction et r ®siudent pour | a plupart en
! est toujours I mportant d’ anal yser l a con
jouent dans la production au sein de la famille ou du ménage. Les aides familiaux font partie

de | a main d’ ceuv rcetrawilient sat danseknnscros anteeprises ouxes
exploitations agricoles appartenant au ménage ou a la famille dont la production est destinée a

l a vent e, soit contribuent au travail sal ar
membre du ménage ou de la famille itg du poste et absent temporairement. La collecte

de cette modalité peut pr é slesmites famlpukesdniges e s |

plus souvent confondus au personnelcedoat ménac
les enquétés quhoisissent ewxnémes les différentes modalités de réponse de la question sur

la situdion dans la profession | | est donc i mportant d’ ac
|l "administration de cette question.

38



Estimés a 208336, les aides familiaux représentent4¥4,de la population en emploi. En

comparai son

avec

ENSETE

2013,

| a

part

des

Plus des deux tiers des aides familiaux se retrouvent en milieu rural (71,4%) a contrario
dsalas autras nilkes (88¢6%)n Rlar adlleurs,das u r e
majorité des aides familiaux sont des femmes (61,6%). Plus de 8 aides familiaux sur 10 ont un
age compris entre 14 et 35 ans. De méme, les aides familiaux sont essentiellement des

d’ Abidjan (5, 0%)

personnes
secondaire).

et

Tableau 214: Répartition (%) des travailleurs familiaux selon les caractéristiques des

individus

Caractéristiques
sociodémographiques

Travailleurs familiaux

Milieu de résidence

Abidj an 5,0

Urbain autre 23,6

Rural 71,4
Sexe

Homme 38,4

Femme 61,6
Groupe d'aae

14-24 47,9

2535 33,2

36-59 17,4

60+ 15
Ni veau d’'instruct

Sans instruction 63,2

Primaire 24,2

Secondaire 12,2

Supérieur 0,4
Ensemble 100
Source: Ensesi 206

1.23.1Car act ®r i stiques des
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Tableau 2.15: Répartition (%) des aides familiaux par branche d'activités selon les
caractéristiques sociodémographiques

P o . Branches d'activités
Caractéristiques sociodémographique:

Agriculture Industrie Commerce Services Total

Milieu de résidence

Abidjan 0,0 10,5 51,1 38,5 100

Urbain autre 62,8 7,6 19,4 10,2 100

Rural 90,6 1,0 6,3 2,1 100
Sexe

Masculin 80,1 4,2 9,8 5,9 100

Féminin 79,1 2,3 12,7 5,9 100
Groupe dage

Age 1424 73,3 4,3 15,9 6,5 100

Age 2535 82,7 2,3 10,2 4.8 100

Age 3659 89,6 1,1 2,8 6,4 100

Age 60+ 89,1 0,0 8,6 2,3 100
Niveau d'instruction

Sans instruction 85,6 2,3 9,0 3,2 100

Primaire 77,2 3,4 12,8 6,6 100

Secondaire 54,6 53 22,4 17,7 100

Supérieur 17,4 27,8 27,2 27,6 100
Ensemble 79,5 3,0 11,6 5,9 100

Source Ensesi 2016

[1.2.3.2Temps de travail des aides familiaux

Dans | " ensembl e, 42, 7% d’' aides familiaux ¢t
Cependant, on obse&sv qu’ une pr,@p odr'taiiodnesdef a3 | i aux tr a
48 heures par semai n28o) ypassedpus tle 48 heurésino rqsu aq a ' §
Abidjan pres de la moitié (48,9%) des aides familiaux travaillent plus de 48 heures par
semaine4 3, 8% d’ aides familiaux en milieu rur al
rel ati vement i mportante d’  aides familiaux d
heures. A contrario, 51,9% des femmes aides familiaux travaillent moins de 40 heures.

Tableau 2.16 Répartition (%) des aides familiaux selon le temps de travail hebdomadaire

Nombre d'heures de travail par semaine
Caractéristiques sociodémographiqu Plus de 48

Moins de 40 heures [40 - 48] heures h Total
eures
Milieu de résidence
Abidjan 35,8 15,3 48,9 100
Urbain autre 41,1 29,6 29,4 100
Rural 43,8 34,1 22,2 100
Sexe
Masculin 28,0 35,5 36,6 100
Féminin 51,9 29,9 18,1 100
Groupe d'age
Age 1424 38,5 32,7 28,8 100
Age 2535 43,8 31,7 24,5 100
Age 3659 50,5 31,7 17,8 100
Age 60+ 61,6 23,2 15,1 100
Niveau d'instruction
Sans instruction 42,6 33,1 24,4 100
Primaire 43,1 30,5 26,4 100
Secondaire 43,2 29,3 27,5 100
Supérieur 33,5 49,7 16,9 100
Ensemble 42,7 32,0 25,2 100

Source Ensesi 2016
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.3 CONDITIONS DE TRAVAIL DES SALARIES

1. 3.1 Revenu dans | 6empl oi sal ari ®

Le salaire mensuel moyen t i403&CHAell et plus fable o i S a
chez les femmes salariées, chez les salariés en milieu chiettles personnes les moins
instruites et chez les plus jeunes.

Selon |l es résultats de |’ ENSESI 2016, l e sa
88403 FCFA. Il est en recul par rappot d E N S E Tdd il &alt 4sB8mé a 10631 FCFA.

Par ailleurs, plus de 4 salariés sur 10 perai un salaire inférieur au SMIG fixé a 600

FCFA.

Ce sal ai

re n’' est quel guesnitdeacaractérstyse sdtiod@mnographigue
(milieu de

résidence, sexe, groupe d’  age et

En effet, le salaire mensuel moyen desrgsdaest plus élevé a Abidjan (291 FCFA) que
dans les autres villes (855 FCFA) et en milieu rural ou il est estimé a269 FCFA soit un
écart d’'O0O0MRCFA. on 30

Leshommes ontin salaire moyen mensu@3 829 FCFA)relativement plus intéressamte
lesfemmes (68 01 FCFA) soit wun écart d’environ 25 (

. Le salaire mensuel moyest de 5192 FCFA pour les 124 ans et de 11852 FCFA pour
les2535 ans al or s69gRCFA pbur lesspersomhes dd58H &ns et de 14804
FCFA pourles personnes de 60 ans et plus.

Sui vant |l e niveau d’instruction, | e sal aire
sans niveau d’instruction et plus élevé pour
d’instruct i o4B5F@EFA par moisyoeniré 6813 FCFA pour ceux de niveau

primaire. Les personnes de niveau secondaire ont quant a eli®46CFA et les salariés de

niveau supérieypercoiventl57028 FCFA.

S’ agi ssant sdalariésldant @ @evenu est enférieur aMm| G, i ressort
s’ ét abl iSelon&esexe359,8% e femmesnt un salaire mensuel moyen en dessous

du SMIG contre 39,4% des hommes. Cette situation concerne par ailleurs plus les jeunes de
14-24 ans (73,9%) et les salariés de faiblenivead ” i nstructi on (62, 4%).
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Tableau 217 : Salaire mensuel moyen des emplois salariés (en FCFA) selon les
caractéristiques des individus

Caractéristiques . % salariés dont le salaire est
C . Salaire mensuel moyen S
sociodémographiques inférieur au SMIG

Mili eu de résidence

Abidjan 99171 32,4
Autres villes 88 855 46,1
Rural 69 274 60,0
Sexe
Masculin 93 829 394
Féminin 68 801 59,8
Groupe d'aae
Age 14-24 51192 73,9
Age 25-35 79 826 46,0
Age 36-59 113752 271
Age 60+ 143 104 329
Ni v e astructioh i n
Sans instruction 59 425 62,4
Primaire 69 811 55,7
Secondaire 101 199 31,8
Supérieur 154 028 14,6
Ensemble 88403 43,8

Source: Ensesi 2016

[1.3.2 Type de contrat de travail

Le contrat ®crit noe
son ensembl e. Tout ef
plus recours a un contrat écrit.

t pasmeemtc oddee IsGyesmpRinait i
i s, |l es personnes doéun

Un peu plus du tiers des salariés (34,2%dnt un contrat écrit. Et cette proportion est
influencée par les personnes instruites (46,1% niveau secondaire et 74,3% niveau supérieur).

La proportion du contrat écrit l|lesBNSET.Eh a2u0sls3e

La déclinaison par sexe montre deshomhesgqueest r
chez les femmes (34,8% contre 32,1%).

En considérant le milieu de résidence, Abidjan enregistre la proportion la plus élevée (39,5%)
suivi des autres villes (34,8%) et du milieu rural (24,7%).

Par ailleurs, les salariés adultes (36 arsiet) ont plus tendance a formaliser leur contrat que
|l es jeunes comme-dessousndi que | e tabl eau ci
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Tableau 2.18 : Répartition (en %) des emplois salariés par type de contrat selon les
caractéristiques des individus

Aristi Total

Car_a ctgrlsthues_ Contrat écrit Contrat verbal Sans contrat
sociodémographigues
Milieu de résidence

Abidjan 39,5 43,5 17,0 100

Autres villes 34,8 49,6 15,6 100

Rural 24,7 59,0 16,3 100
Sexe

Masculin 34,8 49,4 15,8 100

Féminin 32,1 49,5 18,1 100
Groupe d'age

Age 14-24 7,0 72,3 20,7 100

Age 25-35 30,5 54,9 14,6 100

Age 36-59 49,7 34,2 16,1 100

Age 60+ 45,4 40,8 13,9 100
Ni veau d’'instruct

Sans éducation 9,9 71,9 18,1 100

Primaire 22,6 59,1 18,3 100

Secondaire 46,1 38,4 15,5 100

Supérieur 74,3 124 133 100
Ensemble 34,2 49,5 16,3 100
Source: Ensesi 2016

13.3 Stabilit® dans | 6empl oi sal ari ®

En Coéte d’'lvoire, | "une des caractéristigques
per manence (86, 8%) . Cet t e rvedaebtage chdéz ées fdnemed ' e mp
(91,3%) que chez | es hommes ( 85  pér¥anentdaest el | e
Il > empl oi sal ari é est égal ement observé quel
d’ i nstTableaw2.i% n (
Tableau2.19 Stabilit® dans | 6emploi salari® selon | es caract ®ri
Caractéristiques . . . Total

o . Emploi permanent Emploi occasionnel
sociodémographiques
Milieu de résidence

Abidjan 85,8 14,2 100

Autres villes 88,6 114 100

Rural 85,5 14,5 100
Sexe

Masculin 85,5 14,5 100

Féminin 91,3 8,7 100
Groupe d'age

Age 14-24 83,6 16,4 100

Age 25-35 85,7 14,3 100

Age 36-59 89,3 10,7 100

Age 60+ 914 8,6 100
Ni veau d’instruct

Sans éducation 87,9 12,1 100

Primaire 86,4 13,6 100

Secondaire 85,4 14,6 100

Supérieur 89,1 10,9 100
Ensemble 86,8 13,2 100

Source: Ensesi 201

[1.3.4. Temps de travail des salariés

Les salariés passent en moyeonepeup | us de 10 moi s etravadlentt i vi t é
plus de 5 jourslans la semaine se dr#isant par plus de 40 heures par semaine.
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Quant aux tranches horaires de travail, plus de 45% des salariés travaillent plus de 48 heures
par semaine bien audela de la norme admise de 40 heures. Ces heures supplémentaires de
plus de 48 heures sonts#yvées davantage parmi les salariés en activité a Abidjan (46,7%),

dans les autres villes (50,5%) ainsi que parmi les jeunes-@d ads (58,9%), et les moins

instruits. Cependant, parmilessadari de ni veau d’ étude supeéerieurt
48 heures par semaine, et cette proportion est bien inférieure a la moyenne nationale. Par
ailleurs, par mi |l es femmes et |l es hommes sc¢
observée en termes d’ h&yes suppl émentaires

Tableau 20: Temps de travail des salariés selon les caractéristiques des individus

Nombre moyen Nombre d'heures de travail par semaine

Nombre moyen de

Caractéristiques de mois . gt
sociodémographiques  travaillés dans (Jjours travalllgs Moins e 40 40 - 48 Plus de 48
| " anne dans la semaine 0h S [40 - 48] usde4s L .,
eures heures heures

Milieu de résidence

Abidjan 10,0 5,6 22,9 30,4 46,7 100

Autres villes 10,0 5,5 21,5 28,0 50,5 100

Rural 10,3 5,3 31,6 33,8 34,6 100
Sexe

Masculin 10,4 5,5 23,7 31,0 45,2 100

Féminin 9,8 5,3 27,2 27,8 45,0 100
Groupe d'age

Age 1424 9,1 55 20,0 21,0 58,9 100

Age 2535 10,2 5,4 25,2 30,0 44,8 100

Age 3659 10,6 5,4 26,2 34,9 38,9 100

Age 60+ 10,6 5,2 16,9 38,2 44,9 100
Niveau d'instruction

Sans éducation 10,4 5,5 220 24,8 53,2 100

Primaire 10,1 5,4 19,2 26,2 54,6 100

Secondaire 9,5 5,2 26,2 32,7 41,1 100

Supérieur 9,9 5,1 34,4 44,1 21,5 100
Ensemble 101 54 24,5 30,3 452 100

Source Ensesi 2016
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CHAPITRE Il : LA SOUS-UTILISATION DE LA MAIN D' (BUVRE

.1 ANALYSE DU SOUSEMPLOI LIE A LA DUREE DU TRAVAIL

Enréférence auxésolutiongde [a1¥MeCIST, les personnes en situation de semploi lié
au temps de temps de travail sont des persa@memploi:

1. gui souhaitaient tesavailler davantage d’ hei
« Dans le méme poste de travail, dans un (des) poste(s) de travail supplémentaire(s) ou
dans un (des) poste(s) de substitution
2. dont le temps de travail effectué, tous postes de travail confondus, était inférieur a un seuil
e d’” heures r éelllememtt toruavhaibliltéueed, sel on |~
« Seuil: décision nationale, peut se fonder sur la distinction entre emploi a plein temps
/ temps partiel ou sur les valeurs médianes ou modales des heures habituellement
effectuées par toutes les personeree&mploi ou de la législation en matiere de travalil
3.qui étaient disponibles pour faire davant act
* Qui reflete la durée habituelle nécessaire ppwri tt er un poste de t
commencer un autre
» De courtepériode fixée danke contexte national

Globalement, la proportion des personnes en situation deegstulsi lié au temps de travail
est estimée a 14,2% de la population en emploi en 2016 (contre 18,9% en février 2014).

Cette situation de sowsmploi touche majoritairemeres ruraux (15,9%), les femmes
(19,3%), les jeunes de4 ans (17, 0%) et |l es personnes
(15,1%).

Tableau 31: Répartition (en %) de la population en emploi en situation de-emydoi lié au
temps de travail

Indicateurs (en %)
Caractéristjues

sociodémographiques  pgpylation en emploi en situation de seasploi lié au temps dt
travail

Milieu de résidence

Abidjan 11,3
Autres villes 13,0
Rural 15,9
Sexe
Masculin 10,8
Féminin 19,3
Groupe d'age 2
14-24 17,0
2535 16,4
36-59 12,2
60+ 55
Ni veau d’instr
Sans instruction 13,9
Primaire 14,7
Secondaire 14,1
Supérieur 15,1
Ensemble 14,2

Source Ensesi 2016
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1.2 ANALYSE DU CHOMAGE

I11.2.1 Caractéristigues des chdmeurs

Un chémage urbain, juvéeitouchant beaucoup plus les personnes instruites

En juilletao(t 2016, és personnes au chdémage représentent Z@Mitre 5,3%selon
| " ENSET)H e2 d 1a3 ma |imégalémeatuéparties (proportionnellement) entre les
différents sougyroupes.

En efet, comme le montrée tableau 3.Zi-dessous, les chGmeurs sgitis présenten

milieu urbain (84,1%), avec une forte concentration a Abidjan (49,6%), chez les jeunes de 14

35 ans (70, 3%) et par mi | es pesewumare®s ayan
«supérieurs (54, 2%). Toutefois, on o bch@mewsentrene r é
hommes et femmes (49,5% chez les premiers contre 50,5% chez les secondes).

Tableau 31 : Répartition (en %) de la population ath6mage par caractéristiques socio
démographiques

Indicateurs (en %)
Caractéristiques

sociodémographiques

Population au chdémage

Milieu de résidence

Abidjan 49,6
Autres villes 34,5
Rural 15,9
Total 100
Sexe
Masculin 49,5
Féminin 50,5
Total 100
Groupe d'age 2
14-24 25,4
2535 44,9
36-59 27,8
60+ 2,0
Total 100
Ni veau d’instr
Sans instruction 27,3
Primaire 18,6
Secondaire 37,7
Supérieur 16,5
Total 100

Source Ensesi 2016

111.2.2 Aspirations des chbmeurs

Une préférence@our les emplois salariés, permanents a plein temps, correspondant ou non a
| eur m®tier et quel que soit | e type dodéorgan

Ainsi, la majorité des chdmeurs aspirent a un emploi salarié (37,9%), permatainttamps

(67,9%), peu importe le fait que celuii corresponde oOou non au m
(71, 3%) et il's sont indi fférents quant au t
emploi (44,0%).
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[al. Lasituation dansd e mp | o e (saldri@suiindé@endant)

Dans | "ensembl e, |l es chdmeurs désirant un
nombreux que les chémeurs désirant un emploi indépendant (24,4%). Cependant, ces résultats
d" " ensemble voilent quel gugeessodiodénfograpligues.es sel o
En effet, tout comme | es hommes, l es f emme s
Il > empl oi i ndépenda n tcidésireitrue emploi salaréé (3B,8%) estptue c e |
faible que celle des hommes (42,9%).” a neasélon & milieu de résidence révele que prés

de I a moitié des chdédmeurs a Abidjan (47, 5%

contrairement a ceux vivant dans les autres milieux urbains ou on enregistre une légere
prédominance de ceux désirant un Emnimdépendant (33,8% contre 29,6%). En milieu rural,
ilesthotune part presqu’ égale des chdmeurs aspir
emploi indépendant.

Pour ce qui est du niveau d’instr uehiveaun, al c
primaire aimeraient occuper des emplois indépendants (29,2% et 31,5% respectivement), ceux

de niveau secondaire ou supérieur préférent des emplois salaries (41,0% et 71,6%
respectivement).

En considérant | " age, o0 ni salavid, quel gue soit e Yréupe r e n ¢
d’ age, bien que | a proportion des asp3brants
ans (45,6%).

[b]. Emploi désiré

Quel s que soient | e sexe, l e milieu de résid
désirent un emploi permanent a plein temps moins plus de la moitié de cecixdans les
sousgr oupes ai meraient exercer ce type d’  empl o

Tableau 33 : Répartition des chémeurs par caractéristigues sociodémographiques selon leurs
aspirations en matierd 6 e mp | o

e Situation dansémploi désiré Type de per fremploedésiré d.
Caractéristiques
sociodémographiques Salarié Indépendant Permanené plein Permaner)a temps Temporaire
temps partiel
Milieu de résidence
Abidjan 47,5 16,0 70,4 73 4.4
Urbain autre 29,6 33,8 67,7 3,4 0,4
Rural 27,7 27,9 60,7 4,5 6,8
Sexe
Masculin 42,9 26,1 69,8 7,1 1,2
Féminin 33,1 22,7 66,2 3,9 5,3
Groupe d'age
Age 1424 33,3 23,7 70,7 3,0 6,0
Age 2535 45,6 21,9 711 59 2,8
Age 3659 31,7 300 63,7 7,1 2,0
Age 60+ 17,6 0,0 21,8 0,0 0,0
Niveau d’'instr
Sans instruction 24,6 29,2 55,3 6,1 1,3
Primaire 23,5 315 72,7 3,2 2,6
Secondaire 41,0 21,6 68,7 35 6,2
Supérieur 71,6 14,1 82,2 12,3 0,0
Ensemble 37,9 24,4 67,9 55 3,3

Sour@: Ensesi 2016
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[c]. Type de métier désiré (emploi correspondant au métier ou pas)

Quel s que soient | e sexe, l e milieu de reésid
sont indifférents quant au choix entre un emploi correspondant ou non au mégieu ’ i | s o
appris.
De mé me , il s sont di sposés a exercer un e
préférence, qgu’ il soit dans une entreprise
agricole.
Cependant, il est a noter la particularité desdcmeur s de ni veau d’'instr
contrairement a ceux de niveau secondaire, primaire, ou sans niveau, ont majoritairement
(44,3%) une préférence pour les emplois dans le secteur public.
Tableau 3 : Répartition des chdmeurs par type de niétiee t déorganisation d®sir® selon |
caractéristiques démographiques
% de chémeurs selon le type de métier dési % de chémeurs selon le type d'organisation désiré
Caracteéristiques =t
sociodémographiques itati nditierent
graphiq C\:orrespon’d_ant Corresponqarﬂ indifférent | Public  Privé Au_trtla Exploitation Ménage
a votre metier un autremétier prive agrlcole
Milieu de résidence
Abidjan 19,2 54 75,4 18,2 16,6 13,5 1,8 0,6 49,4
Autres Villes 24,1 7,6 68,3 15,9 15,4 29,3 1,4 0,4 37,6
Rural 19,2 15,2 65,6 8,2 6,5 27,0 12,1 3,5 42,8
Sexe
Masculin 19,1 7,8 73,1 19,8 13,8 18,7 6,4 0,3 411
Féminin 23,0 7,5 69,5 12,0 15,5 24,0 0,0 1,6 46,9
Groupe d'age 2
Age 1424 22,4 10,7 66,8 12,5 17,3 23,5 11 3,2 42,4
Age 2535 22,3 6,4 71,3 21,7 12,1 18,5 5,0 0,0 42,7
Age 3659 19,0 7,5 73,5 10,0 17,0 25,0 23 0,5 45,2
Age 60+ 4,2 0,0 95,8 17,6 0,0 0,0 0,0 0,0 82,4
Ni veau d’'ir
Sans instruction 17,2 11,3 71,6 2,2 12,5 31,4 3,2 1,6 49,2
Primaire 21,3 6,6 72,0 51 10,5 32,5 2,6 2,7 46,7
Secondaire 16,1 4,1 79,8 19,4 13,6 16,4 2,4 0,0 48,2
Supérieur 40,1 11,9 48,0 44,3 26,3 2,7 57 0,0 20,9
44,0
Ensemble 21,0 7,7 71,3 15,9 14,6 21,4 3,2 0,9
Source Ensesi 2016
N.2.3Mode de recherche d’ empl oi
Lesrelatims personnell es comme moyen privil ®gi ® c
Les relations personnelles constituent le moyen le plus utilisé par les chémeurs pour
rechercher un empl oi et ce guel s gque soient
d’stnructi on. Dans |’ ens e m(Bba&%)utlieent\wce camahpou®d c hor
obtenir un empl oi . La proportion des choémeut

est assez faible s eul ement 8, 5%

Jeunes et aux agences privées de placement.

et

10, 6 % colnploir ecoul
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Tableau 35 : Répartition (en %) des chdémeurs par caractéristiques démographiques selon les
canaux de recherche dbéempl oi

% de chomeurs selon les canaux de retigedemploi utilisés

Caractéristiques

sociodémoaraphigues Relation Directement . .,
Sy ersonnelle (parent aupres des (jolfjer!rtllrtalisfnrr:()j?;ifc) AEJ Adgeeglgiperrlxgﬁt
ou ami) employeurs ' )
Milieu de résidence
Abidjan 83,2 62,0 35,8 11,6 17,0
Autres villes 88,9 51,6 17,0 5,6 45
Rural 86,1 48,1 6,5 57 5.3
Sexe
Masculin 88,9 60,2 23,5 8,4 11,5
Féminin 82,7 52,0 25,4 8,6 9,8
Groupe d'age 1
Age 1435 87,0 58,0 28,7 9,9 13,8
Age 36+ 83,2 51,9 15,4 55 3,8
Groupe d'age 2
Age 1424 80,3 62,6 22,4 3,4 8,6
Age 2535 90,7 55,5 32,2 13,6 16,8
Age 3659 82,3 52,3 14,1 4,9 2,8
Age 60+ 100,0 43,3 39,2 16,5 22,6
Ni veau d’'ins
Sans instruction 83,1 35,1 7.9 1,0 5,7
Primaire 93,9 45,6 1,8 2,8 55
Secondaire 81,9 65,0 32,6 6,2 7.9
Supérieur 90,1 83,0 61,1 34,9 33,0
Ensemble 85,8 56,1 24,5 8,5 10,6

Source Ensesi 2016

.3 ANALYSEDE LAMAIN-D’ GUVRE POTENTI ELLE

.31l Caract®ristiqgues de | a main dbéiuvre po
La main dbéiuvre potentielle repr ®&seebEmiiren 21, 729
98, 7% de | a main déiuvre potentielle compren
mais sont disponibles pour en occuper un. La rdlinT uvr e potentiell e es
féminine (64,6%) et relativement concentrée en milieu urléii8%6).
Par définition, | a main d’  ccuvre potentieldei
remplissent | ’un des deux criteres suivants

1 a cherché un emploi au cours des 30 derniers jours mais pas disponible pour en
occuper un dans les 15 proamgjours;

T n"a pas cherché un empl oi au cours des
occuper un dans les 15 prochains jours.

Le second groupe est qualifie dele mandeur s d’ emngnpte tenup®leve nt i el
disponibilité a occuper un emploiirmmédiatemenp s i | " occasion se pré
caractéristiques et les aspirations de ce-googpe seront abordées un peu plus loin dans

cette soussection.

La main d cuvre potentielle est estimpe a 1
hors maird* ceuvr e (cehtome | 4 ENG EOVEde & PapBation en age de
travailler (contre 2,8%s el on | ' ENS&quast 0 A8Bi t é de cette
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potentielle (98,7%) comprend des peonbBlesnnes 1
pour en occuper immédiatement. Seulement Ic8Acernales personnes qui ont cherché un
emploi mais qui ne sont pas disponibles.

La proportion de lamaid’ ceuvr e potentielle féminine (22,
gue celle de la maid ° ceu \otergiellepmasculine (20,4%)rableau 3.h Ainsi, prés des

deux tiers de |l a main d’  ceuvre potentielle so
La proportiondelamaid’ ceuvr e potentielle a Abidjan (31,

des autres villes (21,6%) et cetla milieu rural (16,3%).

La proportionde lamaid * ceuvr e p ot -85ansi (38)8%)est plus slevek [ue celle
des autres groupes d’ age. C e-b%taas, 119,0% moordes i on
d )

14-24 ans et de 6,1% pour les 60 ans et.plusDes | or s, l a main e
principalement jeune avec 82,3% des3B4ans.
En considérant |l e niveau d’ i nsdt’'roaucvtrieonpotleant
est observée chez les personnes de niveau supérieur (39,8%). Cetteopreso de 27,0%
pour le niveau primaire, de 18,9% pour les sans niveau et de 20,2% pour le niveau secondaire.
Les personnes ayant au plus le niveau primaire sont plus nombreuses dansda nam v r e
potentielle (63,8%).
Tableau 3% : Répartition (en %ye la population hors maid 6T uvr e sel on | es caract®ristiques
des individus
Indicateurs (en %)
Caractéristiques Main-d' ceuvr Demandeur s
sociodémographiques potentielle potentiels
(en % de la populatior (dans main
hors main potentielle)
Milieu de résidence
Abidjan 31,2 97,2
Autres villes 21,6 99,7
Rural 16,3 99,3
Sexe
Masculin 20,4 98,0
Féminin 22,4 99,1
Groupe d'age 2
14-24 19,1 99,0
2535 33,8 98,6
36-59 19,7 98,1
60+ 6,1 99,8
Niveau d’'instr
Sans istruction 18,9 99,7
Primaire 27,0 98,7
Secondaire 20,2 97,7
Supérieur 39,8 97,6
Ensemble 21,7 98,7
Source: Ensesi 2016
M.3.2. Aspirations des demandeurs doéempl oi po
potentielle

les demandeurs ponsenltd ermhai rd 6d dripdtnogjoatajramante nt i e |
des primo-demandeurs, aspirant a des emplois indépendamfgermanents a plein temps,
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dans le secteur privé et privilégiant les relations personnelles comme canal de recherche
doempl oi

Les demandeurp ot ent i el s d’ e mp lgoupe deola maini quitbiemdue | e s
n"ayant pas cherché un empl oi au cours des
en occuper immédiatement (dans les 15 prochains jours).

Dans | "ensemblegegnteegel dethapdplns pot sein de |
sont maj oritairement des personnes eBvst guét e
val able quels que soient |l e sexe, le milie
d’"instruction.

Cependanti | est a noter |’ e x-B9eapstei 60 ans auelas. Enreftety p e s
contrairement aux autres groupes d’ age, pr és

36-59 ans (47,8%) et plus de la moitié de ceux agés de 60 ans ou plus spetsdeses
ayant perdu leur emploi précédent.

Tableau 37 : R®partition (en %) des personnes en empl oi en qu°te
caractéristiques des individus

Perte de

Caractéristigues sociodémographique En quéte d’ un p précédent Total
Milieu de résidence

Abidjan 70,5 29,5 100

Urbain autre 68,0 32,0 100

Rural 84,7 15,3 100
Sexe

Masculin 81,5 18,5 100

Féminin 70,3 29,7 100
Groupe d'age

Age 1424 84,9 15,1 100

Age 2535 73,7 26,3 100

Age 3659 522 47,8 100

Age 60+ 48,7 51,3 100
Ni veau d’'instructi

Sans instruction 71,0 29,0 100

Primaire 71,4 28,6 100

Secondaire 75,9 24,1 100

Supérieur 89,6 10,4 100

100

Ensemble 73,9 26,1

Source Ensesi 2016

En tenant compte deita, formeesdseott edahsil dén
aux chdémeurs, | es demandeurs potentiels d’enm
plus attirés par les emplois indépendants par rapport aux emplois salariés (38;8% contre
25,4%). Cependantete v u e d 'cachmedes® disparités dans les sous catégories.

Ainsi, bienquedans | ',éesendElmandeurs potentiels d’e
Il " empl oI i ndépendant , |l es proportions de p
relativement pls élevées chez les hommes (36,5%), daszpersonnesivant a Abidjan

(33,5%) et ayant le niveau secondaire (39,1%) ou supérieur (53,7%).
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! est a noter égal ement une pr éférence pou
d’ @&ge c ons & prapaortdns plas\élevées dhez less86ans (46,2%) et chez les 60
ans ou plus (57,7%).

En considérant | a nature de | ' plusges deixtidrsper ma |
des demandeurs potentiel s d’ e mpdmmnentfabpkein 0 %) d
temps. Ce constat reste inchangé quels que soient le milieu de résidence, le sexe, le groupe
d’d4ge et |l e niveau d’instruction.

Tableau 38 : Répartition des chdmeurs par caractéristiques sociodémographiques selon leurs
aspirationsen ma@&red 6 e mp | o

Forme d'emploi désiré Nature d'emploi désiré
Caractéristiques
sociodémographiques Salarié Indépendant Permanené& plein Permanerja temps Temporaire
temps partiel
Milieu de résidence
Abidjan 33,5 30,7 67,2 9,0 29
Urbain autre 279 37,5 72,7 51 3,4
Rural 12,5 50,0 60,4 9,0 4,4
Sexe
Masculin 36,5 23,6 65,7 5,6 4.6
Féminin 20,2 45,9 67,7 8,6 3,0
Groupe d'age
Age 1424 25,8 35,5 65,0 55 3,9
Age 2535 26,8 37,5 70,0 6,7 3,1
Age 3659 23,2 46,2 70,5 10,5 3,3
Age 60+ 13,2 57,7 36,1 34,2 4,5
Niveau d’'instr
Sans instruction 10,7 52,5 60,5 10,6 3,0
Primaire 22,4 44,1 66,6 6,4 4,0
Secondaire 39,1 24,9 72,5 4,8 3,9
Supérieur 53,7 7,9 80,0 9,6 2,5
Ensemble 25,4 38,8 67,0 7,7 3,5

Source: Ensesi 2016

L’"ahyse du type de métier désiré montre que
10 (71,3%) restent indifférents quant au choix entre un emploi correspondant ouawon
métier qu’ils ont appris ou &sabcupeartogeusartei f i c a

d’ empl oi , +wié&enerrespond pas b leur métier, guple soient leur milieu de

résidence, | eur sexe, | eur age et |l eur nivea
Selonl e type d’organisation souhait é&catégoves,si bi
|l es demandeurs potentiels d’'empl oi sont pl u
Globalement pres de |l a moitié d’ entre eux (49, 7%
secteur. Ces proportions sont relativement plus élevéedahearaux (55,5%), les femmes

(55,0%), les 1485 ans (49,5%) et les personnesssanni veau d’'instructi on
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Tableau 2 : R®partition des ch!meurs par type de m®tier et dobo
caractéristiques démographiques
% de chémeurs selon le type de métier dési % de chdmeurs selon le type d'organisation désiré
Caractérigtjues Correspondant
sociodémographiques 3 votre métier Correspondard | Indifférent Publi .. Autre  Exploitaion ) Indifférent
5 b ublic  Prive ., - Menage
ou a votre un autre métier privé agricole
qualification
Milieu de résidence
Abidjan 19,1 10,1 70,8 14,8 43,9 0,5 1,9 2,1 36,9
Autres Villes 15,5 10,8 73,7 13,4 50,9 0,0 1,4 0,1 34,1
Rural 10,5 20,5 69,0 5,3 55,5 0,2 8,7 0,4 29,9
Sexe
Masculin 18,5 11,1 70,4 19,5 38,5 0,4 45 0,0 37,1
Féminin 13,8 14,5 71,6 7,7 55,0 0,2 3,4 1,4 32,3
Groupe d'age 2
Age 1424 12,3 13,4 74,3 10,2 49,5 0,0 23 0,9 37,1
Age 2535 17,1 12,3 70,6 14,1 49,5 0,2 2,2 1,0 32,9
Age 3659 18,2 13,2 68,6 9,9 51,9 0,3 7,2 1,1 29,5
Age 60+ 15,6 30,0 54,4 2,6 42,3 3,7 24,4 0,0 27,0
Niveau d’in
Sans instruction 10,6 14,8 74,6 3,2 57,7 0,3 5,8 1,0 32,0
Primaire 13,5 15,3 71,2 6,8 55,1 0,5 4,2 11 32,2
Secondaire 15,7 11,8 72,5 19,0 39,7 0,1 1,5 0,9 38,9
Supérieur 48,1 6,8 45,1 39,4 33,7 0,0 1,4 0,0 25,4
Srea e 15,3 134 71,3 11,5 49,7 0,3 3.8 0,9 33,9
Source Ensesi 2016
En observant |l es canaux de recherche d’ e mj

demandeur s

personnelles (58,6%) et les sollicitations directes des employeurs (23,9%) pour trouver un

potenti el s vrd poentiplle priviiégera fes reldtians ma i n

emploi.

Ces constats sont valables guglu e soi ent | e milieu de réside
d’ i nst r dépit de égeres différences enles sous catégoriedl apparait une tres
faible sollicitati ondésiaépar sealemert 4,806 desuderhandeursd’ e m
potentiels d’"emploi comme canal de recherche

Tableau 310: Répartition (en % des chémeurs par caractéristiques démographiques selon les

canaux de

recherche

déempl oi

Caractéristiques

sociodémographiques

% de chomeurs selon les canaux de recherche d'emploi utilisés

relation

directement

petites annonces

agence privée

ersonnelle (parent aupres des (journaux, radio etc.) AEJ de placement
ou ami) empbyeurs ' ) P

Milieu de résidence

Abidjan 60,5 35,7 16,9 9,1 10,0

Autres villes 62,7 22,3 7,5 4,2 3,5

Rural 51,8 11,2 1,6 0,4 1,3
Sexe

Masculin 62,6 34,8 16,5 8,1 7,2

Féminin 56,8 18,8 5,8 3,3 4,3
Groupe d'age 2

Age 1424 55,7 17,9 54 3,1 2,3

Age 2535 62,5 29,1 13,1 5,8 8,0

Age 3659 57,9 26,7 9,4 6,9 6,1

Age 60+ 51,5 20,8 9,2 3,7 4,5
Ni veau d’'ins

Sans instruction 55,2 12,5 1,0 1,1 1,6

Primaire 53,7 15,6 2,4 0,7 2,1

Secondaire 63,2 35,9 15,5 8,5 8,6

Supérieur 73,9 61,5 50,9 23,8 21,5
Ensemble 58,6 23,9 9,2 4,8 5,2

Source Ensesi 2016
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[l1.4. ANALYSE DES INDICATEURS COMPOSITES DE LA SOUSTILISATION DE
LA MAIN D' ®GUVRE

Les quatre indicateursdas$ousu t i | i sat i on d eessoas ramdent compke desu v r e
> util i sat i o-noitootern domant des sigrewux dienhaiched du travail. lls sont
appréhendés a travers la mesure du chdmage, chestalsi lié a la durée du travail et de la

main d’  ccuvre potentielle.

[11.4.1. Analyse du chdmage (SU1)

Les analyses précédentes révelent un tres faible taux de chémage de 2,8%.

Cependant, celetsin’ e s t’ | mals le plus ertinent pour caractériser la situation de

| * empl oi erencomndetpaur ladplupaxt des pays en voie de développeniehest
observéune part i mportante du sect eatrun nombreo r me |
significatif de personnes en situation de seoploi lié a la durée du travaiEn effet, le

faibh e taux de chdémage cache des situations de
sont illustrées dans la description de la population en emploi, comme ment@mndes

sections précédentes.

Cela montre | u t rdéssousqui ndetest eni eredgueccartaines réalitésc i
occultées par le taux de chémage.

I11.4.2. Analyse du chdmage combiné au senw®ploi lié au temps de travail (SU2)

Le taux combiné du chémage et du seawploi lié a la durée du travail constitue le deuxieme
indicateurd anal yse-utel i asasioos de | a main d’ ccuvre.
la main d’ ceuvsel qrcoint ESHEPBE 42001 3

Mais il est plus important a Abidjan (17,4%), chez les femmes (22,1%), ch22 adAs

(20,4%) et chez les personnes deeaud " i nstructi on Cfannpxé4 i eur (25,
[11.4.3. Analyse du chdmage combiné alamai® i uvr e potentielle (S
En plus des chbémeur s, ce tr o-utissatiennde laimaid i c at e
d’ ceuivimrteégre |l a maie, demeuhbMrecpuotrerandel | tout es
gu’ ayant |’ age requis pour travailler et n’ a
occuper un empl oi dans | es quinze prochains
cours des quatre deéres semaines. Ce sont des personnes qui, pour diverses raisons se sont
retirées du marché du travail et peuvent 'y
signaux sont positifs.
Cet indicateur est de 15, 8WwWer20a4h B estirélagvensestmb | e

plus élevé a Abidjan (27,0%), chez les femmes (22,7%), ch@24 bhs (30,4%) et chez les
personnes de niveau d:!Gfansekerducti on supeéerieur

I11.4.4. Analyse du chdmage combiné au sen®loi lié au temps deavail eta la
main déiuvre potentielle(SU4)
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Ce quatri éme

by

I ndi cautteiulri sda'ta nmanl ydsee

composite qui intégre les chdmeurs, les personnes en situation dengagoslié a la durée

dutravailletlamam d’ ccuvr e potentielle.
Le niveau gl obal de cet i ndi cat eur?(conyrd
253%s el on | ENSETE 2013

L ampl eur

|dae nmaa ns odu s

esti

d a n s -grbupes sud la M@meé streictute sjue seleudss deux premiers

indicateurs, mais ae& des proportions différentes. Ainsi, le niveau de cet indicateur est plus
important chez les femmes (37,6%), chez les personnes résidant & Abidjan (35,2%), chez les

jeunesde 12 4 ans
Cf annexet

Graphique3.1:

(42, 2%)

R®partition des

caractéristiquessocicdémographiques

et chez |l es pers®nnes d

i ndiitddtiswansg od areall yas anad e

Taux de chémage F 2.8
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Source Ensesi 2016
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CHAPITRE |V : CARACTERISTIQUES DE LA POPULATION HORS MAIN D’ BUVRE

Lamand’ ceuvre potentielle ayant fait | objet d
chapitre abordera la composition de la population au travail mais pas en emploi.
Cette population constitue 82, 0% de | a popul

1 Les personnesu travail pour la consommation personnelégriculteurs de
subsistance et travaux ménagers)

Les travailleurs Bénévoles
Les personnes en formation non rémunérée
Autres formes de travail de production (Aide familial non rémunéré etsautre

La figure 4.1 fournit la désagrégation de ces différents-gouspes.

Figure4.1: D®composition de | a population hors main déiluv

Population hors
main d'oeuvre

Population au
travail mais pasen
emploi ()

Autres individus
hors main d'oeuvre

Main d'oeuvre
potentielle ()

Travail pour . s
pou Travail en s Autres activités
consommation . Travail bénévole .
formation non productives
personnelle (3,5%)

(61,6%) rémunéré (6,5%) (28,4%)

Agriculteurs de . Aide familial non
. travaux ménagers 2 o autres
subsistance rémunéré
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La population au travail mais pas en emploi est dominée par les personnes au travail pour
la consommation persorelle 61,6%.

La population au travail, mais pas en emploi est constituée de la population au travail pour la
consommation personnelle, de la population des travailleurs bénévoles, de la population des
travailleurs en formation non rémunérée et de la papualangagée dans les autres formes de
travail de production. En mai 2016, cette population est estim&@®&8b8 personnes, dont
61,6%de personnes au travail de production pour la consommation persond@¥e de
personnes au travail de formatiomn@munérée 3,5% de travailleurs bénévoles et 28,4% de
personnes dans les autres formes de travail de production.

Tableau 4.1 Proportion et composition (en %) de la population au travail non en emploi

Décomposition de la population au travail non en emploi (en ¢

% de la
(;aractéristiqugs pa%pgf\i/gﬂ . .
sociodémographiques non en Travail pour la Travgll en Travail Au.tr.etc,
. consommation  formation non et activités Total
emploi personnelle rémunéré el productives

Milieu de résidence

Abidjan 7,18 54,9 8,5 1,5 35,1 100

Autres villes 11,71 59,3 9,6 23 28,8 100

Rural 15,38 66,5 31 53 25,0 100
Sexe

Masculin 13,39 41,5 9,9 4,1 445 100

Féminin 20,88 74,5 4,2 3,1 18,1 100
Groupe d'age

14-24 17,79 58,2 9,1 3,2 29,6 100

2535 7,31 69,9 6,6 4,4 19,1 100

36-59 571 73,0 1,8 5,2 20,0 100

60+ 3,47 42,9 0,4 0,3 56,4 100
Ni veau d’'in

Sans instruction 15,46 3,6 6,1 3,6 23,0 100

Primaire 6,87 59 10,8 59 26,5 100

Secondaire 11,13 1,9 4,1 1,9 36,3 100

Supéieur 0,82 2,9 8,0 2,9 41,7 100
Ensemble 34,27 61,6 6,5 3,5 28,4 100

Source Ensesi 2016

V.1 POPULATION AU TRAVAIL DE PRODUCTION POUR LA CONSOMMATION
PERSONNELLE

La population au travail pour l a consommat.i
subsistance, soit pour les travaux ménagerepstitue62% de la population au travail mais

pas en emploi. Cette population est dominée par les femmes (73,7%), composée de
beaucoup de jeunes (73,2%), vivant principalement en milieu rural (48,4%) et
majoritairement pas instruite (49,3% de sans niveau).
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La part de la population au travail pour la consommation personnelle dans la population au
travail non en emploi est légerement plus élevée pour les femmes (74,5%) que pour les
hommes (41,5%). Contrairementaapopulation en emploi qui est dominée par les hommes,

la population au travail de production pour la consommation personnelle est dominée par les
femmes (73,7%).

La part de la population au travail pour la consommation personnelle dans la population au
travail non en empl oi est plus élevée en mil
Pres de la moitié (48,9%) de cette spopulation vit en milieu rural contre 33% dans les

autres villes et seulement de 19,5% a Abidjan.

La part de la populatonh®r mai n d’ ceuvr e au travail pour |
plus élevée parmi les &P ans (73%) et les 28 (70%). Plus de sept personnes sur dix
(73,2%) concernées par le travail de production pour la consommation personnelle sont les
jeunes de 185 ans.

Tableau 4.2 Population au travail de production pour consommation personnelle (en %) selon
les caractéristiques des individus

Population au travail de production

Caractéristiques sociodémographiques .
pour consommation personnelle

Milieu de résiden ce

Abidjan 19,5
Autres villes 329
Rural 48,4
Sexe
Masculin 26,3
Féminin 73,7
Groupe d'age
14-24 49,0
2535 24,2
36-59 19,7
60+ 7,1
Niveau d’instructior
Sans instruction 49,3
Primaire 18,5
Secondaire 30,4
Supérieur 1,8
Ensemble 61,6

Source: Ensesi 2016

La population au travail de production pour la consommation personnelle esiéetie
composée de deux sous populations que :skast agriculteurs de subsistance et les autres
travaux de production pour la consommation personnedieaix ménagers).
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Tableau 4.3 Décomposition (%) de la population au travail pour consommation personnelle

Agriculteurs de

Caractéristiques sociodémographiques subsistance

Travaux ménagers

Milieu de résidence

Abidjan 3,6 90,9
Autres villes 18,3 62,6
Rural 45,3 22,1
Sexe
Masculin 16,9 51,9
Féminin 31,6 47.3
Groupe d'age
14-24 215 56,7
2535 29,9 39,9
36-59 39,2 34,5
60+ 16,0 60,4
Ni veau d’'instructio
Sans instruction 37,9 33,5
Primaire 24,9 451
Secondaire 13,1 72,2
Supéieur 2,5 91,7
Ensemble 26,0 48,5

Source Ensesi 2016
IV.1.1 Agriculteurs de subsistance

Les agriculteurs de subsistance représentent 26% de la population au travail pour la
consommation personnelle.

En termes de composition des agriculteurs deistaoge, les femmes (75,5%) et les jeunes

de 1435 ans (69,5%) y sont relativement plus nombreux. Les agriculteurs de subsistance se
retrouvent quasiment tous en milieu rural (73,3%). Cette population est également dominée
par les personnes de faible nivea d’ i n s 63r6% dd Sarts miveau, 19,7% de niveau
primaire.

Tableau 44 : Répartition (%) des agriculteurs de subsistance selon les caractéristiques des
individus

Caractéristiques (%) des agriculteurs de
sociodémographiques subsistance
Milieu de résidence

Abidjan 3,4

Autres villes 23,3

Rural 73,3
Sexe

Masculin 24,5

Féminin 75,5
Groupe d'aage

14-24 41,2

2535 28,3

36-59 25,1

60+ 54
Ni veau d’'instructio

Sans instruction 63,6

Primaire 19,7

Secondaire 16,4

Supérieur 0,3

Ensemble 26,0

Source Ensesi 2016
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IV.1.2 Autres travaux de production pour la consommation personnelle

La population au travail de production pour la consommation personnelle autre que
| 6agriculture de subsistance est epeur lam® e
consommation personnelle.

Les femmes sont majoritaires (71,8%) dans cette population. Les jeunes-3fe ahs
représentent 77,2% de cette catégorie de travailleurs et 78% de cette population se retrouve en
milieu urbain. Les individus du niveau seclaire sont relativement plus nombreux dans ce
groupe avec une part de 45,3% contre 34% pour les sans niveau, 17,2% pour le niveau
primaire et 3,5% pour le supérieur.

Tableau 4.5: Répartition (%) des autres travailleurs de production pour la consommation
personnelle selon les caractéristiques des individus
Autres travailleurs de production pour

la consommation personnelle (en %)

Caractéristiques sociodémographiques

Milieu de résidence

Abidjan 36,5
Autres villes 41,5
Rural 22,0
Sexe
Masculin 28,2
Féminin 71,8
Groupe d'age
14-24 57.3
2535 19,9
36-59 14,0
60+ 8,8
Ni veau d’'instructio
Sans instruction 34,0
Primaire 17,2
Secondaire 45,3
Supérieur 3,5
Ensemble 54,6

Source Ensesi 2016

IV.2 TRAVAILLEURS BENEVOLES

Les travailleurs bénésles ne représentent que 3,5% de la population au travail mais pas en
emploi.

En termes de composition, la part des femmes parmi les travailleurs bénévoles est plus
importante que celles des hommes (54,2% contre 45,8%). Prés de la moitié des travailleurs
bénévoles est agée de-24 ans (47,5%). Ces travailleurs bénévoles sont en majorité en
milieu rural (68, 4%) . Selon | e niveau d’ ét
comme suit 46,8% pour les sans niveau, 34,0% pour le niveau primaire, 1Fc2ole

niveau secondaire et 2,0 % pour le niveau supérieur.
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Tableau 46 : Répartition (%) des travailleurs bénévoles selon les caractéristiques des individus
Travailleurs bénévoles

Caractéristiques sociodémographiques

(en %)

Milieu de résidence

Abidjan 9,3

Autres villes 22,3

Rural 68,4
Sexe

Masculin 45,8

Féminin 54,2
Groupe d'age

14-24 475

2535 26,7

36-59 24,9

60+ 0,9
Niveau d’'instructio

Sans instruction 46,8

Primaire 34,0

Secondaire 17,2

Supérieur 2.0

Ensemble

Source Ensesi 2016

V.3 POPULATION EN FORMATION NON REMUNEREE

L a popul ati on dans des for mes de travail
représente 6,5% de la populati@u travail mais pas en emploi.

La population des travailleurs en formation non rémunést relativement dominée par les

hommes €nviron60,0%). Elle est dans sa quasialité jeune (94,7%) dont 72,9% pour les

14-24 ans et 21,8% pour les-35 ans. Plus de trois quart de travailleurs emétion non

rémunérée vivent emilieu urbain (78,%). La population des travailleurs en formation non
remunér ée est dominée par | es personnes ayan
niveau et 33,7% pour le niveau primaire).

Tableau 4.7: Répartition (%) des travailleurs en formation non rémén selon les
caractéristiques individuelles

Caractéristiques Travailleurs en formation non
sociodémographiques rémunérée
Milieu de résidence
Abidjan 29,0
Autres villes 49,1
Rural 21,9
Sexe
Masculin 59,9
Féminin 40,1
Groupe d'age
14-24 72,9
25-35 21,8
36-59 4,6
60+ 0,7
Ni veau d’'instruc
Sans instruction 42,6
Primaire 33,7
Secondaire 20,7
Supérieur 3,0
Ensemble 6,5

Source Ensesi 2016
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V.4 POPULATION DANS LES AUTRES FORMES DE TRAVAIL DE PRODUCTION

La population dans des autreBrmes de travail de production représente 28,4% de la
population au travail mais pas en emploi.

La population des travailleurs occupés dans les autres formes de travail de production est
composée de 61,2% d’ hommes et d& dS8persodriés de f
de 1424 ans, 14,3% de 28 ans, 11,7% de 30 ans et 20,1% de 60 ans et plus. Ces
personnes vivent en milieu urbain (60,5%), pour la plupart dont 25,9% a Abidjan et 34,6%
dans les autres villes. Les travailleurs occupés dans les autressfde travail de production

sont constitués pour la plupart des personnes avec le niveau secondaire (41,4%) et pour plus
du tiers (36,4%) sans instruction. Le niveau

Tableau 4.8 Répartition (%) de la population des autresrhes de travail de production selon
les caractéristiques des individus

Caractéristiques Population des autres formes d
sociodémographiques travail de production (en %)
Milieu de résidence

Abidjan 25,9

Autres villes 34,6

Rural 39,5
Sexe

Masculin 61,2

Féminin 38,8
Groupe d'age

14-24 53,9

2535 14,3

36-59 11,7

60+ 20,1
Niveau d’'instru

Sans instruction 36,4

Primaire 18,7

Secondaire 41,4

Supérieur 3,5
Ensemble 28,4

Source: Ensesi 2016
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CONCLUSION

L’ ENSESt a2 16 uSETE€2018 commeEdBsquéts de référence dans le cadre

de | a mesure de |l a situation decohstittmiepom®i en
1 se focalisans u r | a si t uaselontes noueles Indrneesngek statistiques du

travail adopées lors de la £9° CIST. Toutefois, un tome Présentdes indicateurs sur le
secteur infor mel en Cote d’lvoire.

Les résultatsle la premierphased e | * ENSESI 2016 révelent wun t

de 2,8%au sens strict de la définition du chége selon la nouvelle nornj@ntre 5,4% selon
| " ENSETE 2013)

Cependant, celtti n * e s t’ i mals le plus eertinent pour caractériser la situation de
I " empl ol en CoOote d’'lvoire comme pour la pl
présentanpraiquementes mémes caractéristiques économiques

L"i ndi cat eurlasowumpiolsii ¢ &t isaumr didégrandes chanmeurs, lds oceu v r
personnes en situation de samploi lié a la durée dutravate | a mai n d’ ccuvr e

reste plusadapta¢ | a r éalité du c¢chomagestretnred€idotree d’ | v
economie essentiellemenbasée surel secteurinformel. Ainsi, le niveau global de cet
indicateur est estimé a 27,8% (contre 258% | on | ' ENSETE 2013

Le rapport illustreégalemengu’ une | arge part de | a popul at
mai s travaille toutefois dans des activités

ou les travaux ménagers.
Le processus participatif qui a guidé la réalisation de la présequéte, avec la participation

d’ experts d'ehorliaz arésal disvwadri 9 napdrmisdeeontdbuara €t e
en améliorer de facon notabléefiabilité des indicateurs
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ANNEXES

ANNEXE 1. L EXIQUE
1) Population en age de travaill La population en age de travailler est composée de toutes les
personnes ayant atteint au moins | ’'&age mini mum |
raison de | ’'importance du secteur iomhfetienngmé o0 a

compte de la limite supérieure.

2) Population au travailLe travail comprend toutes les activités effectuées par des personnes de tout
sexe et tout age afin de produire des biens ou fournir des services destinés a la consommation par des

ter s ou a | eur consommation personnel |l e. 1 excl
biens ou de services (Par exemple, la mendicité et le vol), le fait de prendre soin de soi (par exemple,
l a toilette per sonn dtéslge neepeuveht’'pasyeyei réaliséey paeune dutees a c

personne que sohéme (par exemple, dormir, apprendre et les activités de loisirs).

3) Main-d’ ceu:MLa maind' ceuvre comprend toutes | es personn
requises pour étre inclusggmrmi les personnes pourvues d'un emploi ou au chémage selon la
définition de la 19eme Conférence Internationale des Statisticiens du Travalil.

4) Hors maind ' ceu:vLesepersonnes hors de la mdin ceuvr e sont |l es per so
travailler qui ne sont rén emploi ni au chdmage durant la courte période de référence.

5) Population en emploiLes personnes en emploi sont définies comme toutes les personnes en age
de travailler qui, durant une courte période de référence, étaient engagées dans touteiseivaé v
produire des biens ou a fournir des services en échange d'une rémunération ou d'un profit.

6) Population au Chémagéd.es personnes au chbmage sont définies comme toutes les personnes en
age de travailler qui n'étaient pas en emploi, avaient effdesaztivitésde recherche d'emploi durant

une période récente spécifiée, et étaient actuellemispbniblespour I'emploi si la possibilité
d'occuper un poste de travail existait,;ou

1 «pas en emploiest évalué par rapport a la courte période de méérpour la mesure
de I'emploi;

9 la «recherche d'emploifait référence a toute démarche effectuée durant une période
récente spécifiée comprenant les quatre semaines précédentes ou le mois précédent,
visant a trouver un poste de travail ou de créer utemise ou une exploitation
agricole. Cela comprend également la recherche d'emploi a temps partiel, informel,
temporaire, saisonnier ou occasionnel, sur le territoire national ou a I'étranger.

1 «actuellement disponiblesert a tester si les personnestgurétes a occuper un poste
de travail dans le présent, qui est évalué par rapport a une courte période de référence
qui comprend celle utilisée pour la mesure de I'emploi

7) Main-d’ ceuvr e potanmaéeh!| @' ccuvre pot entpemsdniegenest de
age de travailler qui, durant la courte période de référence, n'étaient ni en emploi ni au chémage, et

qui:
1 ont effectué des activitées de «recherche d'emploi», n'étaient pas «actuellement

disponibles» mais le deviendraient dans une couried® ultérieure déterminée en
fonction du contexte national (ldemandeurs d'emploi non disponibjes
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1 n'ont pas effectué des activités de «recherche d'emploi» mais souhaitaient avoir de
I'emploi et étaient «actuellement disponibles» @esiandeurs potgiels disponibles).
Pour ces personnes, il peut étre utile d'identifier séparément les demandeurs d'emploi
découragés, qui comprennent toutes les personnes qui n'‘ont pas effectué de «recherche
d'emploi» pour des raisons liées au marché du travail.

8) Les pesonnes engagées dans le travail de production pour la consommation persdreslle
personnes engagées dans le travail de production pour la consommation personnelle sont définies
comme toutes les personnes en age de travailler qui, durant une cowtle mpiriréférence, ont
effectué toute activité destinée a produire des biens ou fournir des services pour leur usage final
propre.

9) La population des agriculteurs de subsistarias agriculteurs de subsistance constituent un-sous
groupe important de persoes dans le travail de production pour la consommation personnelle. lls
sont définis comme suit

I Toutes les personnes qui ont effectué atgivitéspour produire et/ou transformer, en
vue du stockage, les produits issus de l'agriculture, la pécheadaecht la cueillette
afin de produire des aliments issus de l'agriculture, la péche, la chasse ou la cueillette
qui contribuent aux moyens d'existence du ménage ou de la famille.

1 Sont exclues les personnes réalisant cette production a titre d'actvitdsiis ou de
récréation.

10) Autre travail de production pour la consommation personnelle compiancbmptabilité et la

gestion du ménage, achetet/ou transporter des biemsgparer et/ou servir des repas, évacuer les

dédets du ménage et le recyclageet t oy er , décorer et entretenir
ménage, des produjtdurables du ménaget d’' aut r es é&dugeer st prendré soindes di ner
enfants, transporter et prendre soin des membres dg@sndants ou autres membres du méret

des animaux domestiques ou de compagnie, etc.

11) Les personnes dans le travail en formation non rémunged personnes dans le travail en
formation non rémunéré sont définies comme toutes les personnes en age de travailler qui durant une
courte périod de référence ont exercé toute activité (activité principale) non rémunérée pour produire
des biens ou fournir des services pour des tiers en vue d'acquérir une expérience professionnelle ou des
gualifications sur le lieu de travail dans un métier oupnoéession,

12) Les personnes dans le travail bénévoles personnes dans le travail bénévole sont définies
comme toutes les personnes en age de travailler qui, durant une courte période de référence, ont réalisé
toute activité non rémunérée, non obligatgioair produire des biens ou fournir des services pour des
tiers;

13) Population engagée dans les autres activités de travail productilies désigne toutes les
personnes engagées dans les activités de travail productives non classées ailleurs

14) Situation das ' e mp ICe terme est utilisé pour faire la part entre emploi salarié et emploi
indépendant avec tous | es croisements par branch

15)Nat ur e :dCe ¢erme ksb utilisé pour faire la distinction entre emploi permanent et emploi
temporaireou occasionnel

l6)Demandeur: dCe mpdrome désigne toute personne a |

sa situation actuellevisv i s de | > empl oi
17)Per sonne en empl oi a l:a Irlecsh’eaqgihte dlé utno wtud r ge re
emd oi a recherché un autre emplbisaagicbudsud’ aate

vue de produire des indicateurs reflétant mieux les réalités nationales.
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18)Per sonnes en empl oi potenti el |Greemetdégize toltea r e c h
personnes en empl oi gui bien que n’ayant cherché
disponible pour en occuper Ubomme pour le concept précédent, celui est un indicateur national.
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ANNEXE 2. STRUCTURE DE L 'EMPLOI SELON LES NO UVELLES NORMES INTER NATIONALES (XIX EME CIST)

Population

Fopulation en age de

Population de moirs de

1aars travailler

Maind ceure Hors main d'eeuwire

chimage (sans emploi, 3
Population en emploi B recherche d'un emploi
etdeponible 3 travailler)

Maind ceure
pote ntie e

Population au travail Zutres individus hors
maE pas &n empli main d'osw re

Travailde formation non

. . Population dars lemploi . . aide familal {re) chercheurs d'emplei non Population au travail - e w—— .
Populam:agar_:f Ll independent non P‘?r‘:z;le"amr:ed:tma ”f;:;ib' oudars une units mak na pas fait de disponilles pour b corsommation Travailkurs B nevokes ::::: [:tag::: :: Amre:eforx;‘:;;razall
agricake = e familak de marche) recherche d'=mpli immed atement persanne e ., P! P

Fave)

——

ide familal (non

rémunere et pas dars
une unité familak ds
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ANNEXE 3. CoMPARAISON ENSETE 2013eT ENSESI2016

ENSETE2013 (Apres correction RGPH2014)

ENSESI2016 (Apres correction RGPH 2014)

95% IC 95% IC
Moyenne bi bs Moyenne bi bs

Population en age de tailler 61,1% 60.5% | 61,6% 62.8% 62,2%) 63,4%
Main d' ceuvr e 56,1% 55,4% | 56,9% 58,2% 57,5%| 59,0%
Population en emploi dans la pop. en age de travail 53,1% 52,4%| 53,8% 56,6% 55,8%| 57,4%
Par t de |l a population e 94,6% 94,1% | 95,00 97,2% 96,8%)| 97,6%
Taux de chomage (dans | 5,4% 5,0% 5,9% 2,8% 2,4% | 3,2%
Emploi salarie 26,0% 252%| 26,8% 24,8% 23,9%)| 25,7%

Part de I'emploi salarie public dans I'emploi 4,8% 4,4% | 52% 4,5% 4,1% | 5,0%

Part de I'emploi salarie prive formeans I'emploi 4,1% 3.8% | 4,6% 1,3% 1,1%| 1,6%

Part de I'emploi salarie prive informel dans 17,1% 16,3%| 17,8% 19,2% 18,4%, 20,1%
I'emploi

Proportion emploi salarie non agricole 22,7% 21,9%| 23,5% 20,6% 19,8%] 21,5%

Proportion emploi salarié agricole 3,3% 29% | 3,7% 4,1% 3,7% | 4,6%
Proportion emploi indépendant non agricole 39,3% 38,4% | 40,3% 27,1% 26,2%] 28,0%
Proportion emploi indépendant agricole 27,2% 26,4% | 28,0% 33,8% 32,9%]| 34,7%
Aides familiaux 7,5% 7,0% 8,0% 14,4% 13,7%] 15,0%
Taux d'emploi informel 909% 90,3% | 91,4% 93,9% 93,4%| 94,4%
Taux d'emploi vulnérable 74,0% 73,2%| 74,8% 73,3% 72,3%| 74,2%
Proportion de la population en phattivités 18,1% 17,3% | 18,8% 11,7% 11,1%| 12,4%
Taux de chémeurs découragés/demandeurs potenti 42,8% 39,6% | 46,0% 84,7% 82,6%| 86,5%
Taux de chdmages des jeunes2t4 9,8% 8,5% | 11,2% 3,9% 3,0% | 5,1%
Taux de chdmage des jeunes35} 7,3% 6,6% | 8,0% 3,6% 3,1% | 4,1%
NEETSs (1424 ans) 35,1% 33,9%| 36,3% 35,1% 33,8%) 36,4%
NEETs (1435 ans) 33,8% 33,0% | 34,7% 33,7% 32,7%| 34,6%
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ANNEXE 4. |NDICATEURS DOANALYSE DE LA SOUS-UTILISATION DE LA
MAINDG UVRE PAR CARAQUES BOCBO-DEMOGRAPHIQUES

Chémage et Sous

Chémage et Main

Chémage, Sous
emploi lié au temps

Chémage emploi lié au tempg , ; .

o . . d’ ceuvr e p| detravail et Main
Caractéristiques socio (SUl) de travail (SU3) d’ ceuvre g

démographiques (SU2) (SU4)
Effectif | % Effectif % Effectif % Effectif | %

Ensemble 240652| 2,8 | 1434486 | 16,6 1585777 159| 2779611 27,8

Abidjan 116090 69 292226 174 578446 70| 754581 352
Milieu de Urbain autre

résidence 86213 33 407082 158 542963 17,7 863833 284
Rural 38349 09 735178 167 464368 g9g| 1161197 240
S Homme 119125 o3 664 481 129 598 636 10.6| 1143991 op2

exe ’ : ‘ '
Femme 121527 35 770005 221 987 M2| 27| 1635619 376
14-24 ans 61080 39 314 488 202 651319 304| 904728 422
A 2534 ans 107940 34 614 214 192 625057 169/ 1131331 305

e

g 3559 ans 66862 00| 474164 139 271152 75| 678455 1g7
60 ans ou + 4771 190 31619 64 38249 73 65097 123
aucun niveau 65727 15 684 966 152 579265 115/ 1198504 338
_ ) primaire 44719 oo 340 414 166 380848 13| 685543 ogg

Niveau d'études . ’ : ‘ '
secondaire 91574 52 326015 185 500528 231 734969 339
supérieur 38633 1138 83091 251 116 137) pga4| 160595 392

Source : Ensesi 2016
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ANNEXE 5. M ETHODOLOGIE ET DEROU LEMENT DE L (ENQUETE

LOENSESI 2016 est une engu ‘La premer® pHase sdikeephasen d e u X
principale est effectu®e aupr s uditéssde pn®uoctog es et
informelles (UPI).

La seconde phase appelée enquéte secteur informelé est r ®al i s® aupr s des

L'univers de la premiére phase est constitué de I'ensemble des ménages résidant en Cote
doél voire. LOEMSE®SI m20Onk6 sutrialtiisemcati on que | 0EN\
2015 sont constituées des 31 régions administratives, du district autonome de Yamoussoukro
et de | a v i4ICktte strdtificAtion mkijmatrde produire des résultats significatifs
pour :
T lbensemble de L[ a Clte doélvoire
1 chaque District administratif ;

T la ville doAbidj an (ai nsi que du District al
de Yamoussoukro;

9 le milieu urbain et le milieu rural.

L'échantillonnage obéit a un tirage a deux degrés:

1 au premier degré : tirage systématique des Zones de Dénombrement (ZD) dans
chaque strate indépendamment des autres.

1 ausecond degré : tirage aléatoire de 12 ménages a interviewer dans la ZD

Selon la formule suivante, 192 ménages au minimum sont suffisants pour assurer la
représentativité des résultats au niveau de chaque strate:

Avec :

n = taille de | d®chanti

z=1,96

n= 72 p(l- p) k p = indicateur dichotomique clé a mesurer
d2

k = effet de grappe (2 par défaut)

d = marge dbéerreur (10¢%

N.B : n est maximal pour p égal a 50%.
La taille de I 6®chantillon sera de 10.392 m®nage
entre |l es r®gions. En dehors de | a ville doAbi dj
taille de | 6 ®c h awatiei éntreo B64 et ad20 mémages,oselon le poids
démographique.
Letableauckd essous pr ®sente | a r®partition de | 6®chan

“Pour |l es besoins deestoupcbheaci Ut esndgedi 6esi quadrir Abi d
Brofodoumé et Songon) ont ¢été rattachées a |l a régio
comme strate.
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Tableau : Nombre de ZD par strate

STRATE/NOM REGION CH'FEQ';(E'EL;I DE Nomzbée de | Nombre de ménages
VILLE D'ABIDJ AN ABIDJAN 99 1188
DISTRICT AUTONOME DE YAMOUSSOUKRO | YAMOUSSOUKRO 22 264
AGNEBY -TIASSA AGBOVILLE 25 300
BAFING TOUBA 22 264
BAGOUE BOUNDIALI 22 264
BELIER TOUMODI 22 264
BERE MANKONO 22 264
BOUNKANI BOUNA 22 264
CAVALLY GUIGLO 22 264
FOLON MINI GNAN 22 264
GBEKE BOUAKE 30 360
GBOKLE SASSANDRA 22 264
GOH GAGNOA 26 312
GONTOUGO BONDOUKOU 25 300
GRANDS PONTS DABOU 22 264
GUEMON DUEKOUE 24 288
HAMBOL KATIOLA 22 264
HAUT -SASSANDRA DALOA 35 420
IFFOU DAOUKRO 22 264
INDENIE -DJUABLIN ABENGOUROU 23 276
KABADOUGOU ODIENNE 22 264
LA ME ADZOPE 22 264
LOH -DJIBOUA DIVO 27 324
MARAHOUE BOUAFLE 26 312
MORONOU BONGOUANOU 22 264
NAWA SOUBRE 28 336
N'ZI DIMBOKRO 22 264
PORO KORHOGO 24 288
SAN-PEDRO SAN-PEDRO 26 312
SUD-COMOE ABOISSO 24 288
TCHOL OGO FERKESSEDOUGOU 22 264
TONKPI MAN 28 336
WORODOUGOU SEGUELA 22 264
TOTAL 866 10 392

En ce qui concerne la seconde phase, dans chacune des ZD, la base de sondage des UPI est

constitu®e de | densemble des UPI identifi ®es | or
LesUPI sont rep®r ®es | orsqudun individu, dans son
®t abl i sse#mdnte (goést est ¢ employeureée ou ¢ tra

enregistré et/ou ne tient pas de comptabilité (formelle).

Dans | 6 e ntenepsubdyen de collecte est estimé a 3 jours par ZD. Par ailleurs,
|l 6enqu°te pilote a estim® ce temps moyen de coll
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la phase 2. Durant cette période, un agent de collecte peut interroger en moyenne deux chefs
ddUPI , soit un tot al de 6 UPI par ZD (soit 0,5
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ANNEXE 6. CALCUL DES PONDERATIO NS MENAGES
6.1. Pondération

Le plan de sondage per met de calculer des <coeff
poids absoluour el ati f du m®nage tir® (nombre de: m®nage:

Au premier degré On tire les ZD dans chacune des strates, indépendamment les unes des
autres, de maniére aléatoire a probabilité inégale (proportionnellement au nombre de

S
ménages). Soit s une strate et i un ZD, la probabilité PPd6inclusion de la z
| 6®chantillon de | a strate s est donn®e par | a f
M 0% ms est |l a taille de |
p’ =m, M—' le nombre de ménages de la strate s et Mi le nombre
S

de ménages de la ZD i.

Au second degréOn tire, aprés dénombrement de la ZD sélectionné, de maniére systématique

12 ménages a enquéter avec probabilité égale. Soit ji un ménage de la ZD i de la strate s, la

probabi | it ® conditionnelle ddéinclusion du m®nage |
que sa ZD i a été tiré au premier degré est donnée par la formule:

(., e 1)_12 0% MO6i est | e nombre de
pli; I efil e)=—r- ,

M, laZDi
Probabil ion:® Addnisnic,|l usaa probabilit® finale ddinclu
est:

p(i, 1 &)= plj T eZfil et)* plii e)

Soit :

- 12 M.

p(j; 1 es):M—.i*msM—'s
Lédon remarqguera que si pour chaque ZD i l e nombr
nombre de ménages a priori ( Mi ) , l a probabilit® doéinclusion
ménages et dans ce cas, le plan de sondage a deux degrés est équivalent & un sondage
al ®atoire simple. Le coefficient ddoextrapol ati o
| 6®chantivMvdrosne ecsée¢ daimrobabilit® doéinclusion dan
6.2. Repondération
La justification de | a repond®ration est que La

de couverture, une population globale de 19 011749 individus en de¢a des perspectves
démographiques RGPH2014 (23 681 171). On calcule donc un coefficient de correction.
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Pour retomber donc sur les perspectives démographiques (base RGPH2014), on fait un
calage sur marge par | e calcul ddun coefficient

Ce coefficient de calage a®t ® cal cul ® selon |l a r®gi on, e mili
sexe et I'age en divisant la population projetée par la population obtenue par extrapolation (a
partir de la population initiale).

La pondération définitive est alors obtenue en multip liant la pondération précédente par ce
coefficient (de calage).

La pond®ration, inverse de | a:probabilit® doéincl

Pondération = pondération initiale x Coef
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ANNEXE 7. CONTROLE QUALITE
1. Contexte

En application d la décision du Conseil des Ministres du 12 juin 2012 et dans le cadre de la
politiqgqgue nationale de | empl oi (PNE) , | a C¢
sur l a Situation de |’ Empl oi et du Stécteur
réeali sée par l "I nstitut Nati onal de | a St at
| " ENSEA.

L’ objectif geénéral du controle qualité eéetait
et d’améliorer | a qu a ltéest & celgelffed, mwre & padtieipgatiord o n n é
active a a phase préparatoire de |’ étude, I
poi nt centr al | ' o-enguéte dasmsaunisaus écltantilon. Au wwrndes e

missions de terrain, les agentstan 61 eur s ont éevalué (i) l a co
mailtrise des questionnaires et (iii) |’ > exact

2.La couverture de | ' échantill on

LOENSESI 2016 a effectivement couvert | e ter
En effet, le tirage aléaire des ZD (313 ZD (taux de 36%), 800 ménages (taux de %) et 397

UPI (taux de 37%) de contenqu ét e a permis de vérifier | a
| > enquéte sur | e territoire ivoirien (cf. o
degrés permet des estimations des indicateur
strates) avec une précision variables par strate mais supérieure ou égale a 92,5%.

Toutefois, des m®nages ont des probabilit®s

Lacontreenqguéte a pu observer gue certaines ¢€éq
dénombrement de la grappe lorsque le nombre de ménages dénombrés atteignait un seuil de
300, et procédaient au tirage des ménéages a
En outre, lorsque le nombre de ménages dénombrés dans la grappe était inférieur au seuil de
200, le dénombrement se poursuivait dans des ilots de la ZD voisine. Une telle procédure
affecte la précision des indicateurs et exige des corrections mirastiees pondérations.

7

€ des m®nage;s denst i®dRi winduss ®I i gi bl es ndont
inaccessibles.

Dans |l es 313 ZD sur |l esquel l es |l es contr ol ¢
dénombrement, 162 ménages ont épésosur un ensemble de462 dénombrés. Dans

certains cas, il y a eu des corrections apres le controle. Les remplacements de ménages étaient
justifiés dans la plupart des cas. Dans les 800 ménages de-apiéte de la premiere

phase, 37 individus éligibe s n’ ont pas été enquétés sans n
contreenquéte de la phase 2, 93 UPI ont été inaccessibles (refus ou indisponibilité) sur un
totalde11 64 i dentifi és par | I NS au cours de | a
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3. La maitrise des outils et lqualité des données collectées
Les agents de collecte ont eu une bonne maitrise des outils de collecte. En effet, ces agents de

ont bénéficié d une formation théorique et
pilote. Deux tests ont permis ddesgionner les meilleurs agents. Les échanges sur les écarts

observés entre | es données d e-enduétéd [$ B8 dest ce!
guestionnaires réduits, mai s i ntégrants tout
maitrise des dui | s . A | occasion de ces di scussio

compréhensiode certains concepts clés ont été comblées.

4. La qualité des données collectées

Des taux d’ erreurs ont et é calcul és par cCor
procédures, avant et apres discussion entre le contréleur qualité et les équipes de collecte. Une
différence dans les réponses qualitatives représentait une erreur. Mais pour les données
guantitatives dont les réponses faisaient appel a la mémoire ou aiegi@ss, il y avait
erreur a partir d un écart absolu supérieur
taux d’erreurs par section des questionnaire
individu et UPI.

Sur |’ ens e mbagede ld eostrer@|0éte, 2Bh@uestionnaires ont été invalidés soit

un taux de 2,87%. Ce faible taux de questionnaires invalidés traduit une collecte réussie. Le
taux gl obal d’"erreur de |’ enquéte ménage est
données <coll ectées. Tout e fseull de,10% dans tesa segtionsl * er r
composition des ménages, migration et estimation des loyers pour les non locataires.

En ce qui concerne le questionnaire individu, seul la section trajectoire et qheespe
présente un taux d’erreur | argement supérieu
6,61%.
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supérieurs au seuil de 10%. Les agents enquéteurs ont rencontrées des difficultés importantes

dans les estimations des montants.
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5. Recommandations

a) Faire une analyse minutieuse de la conduite du processus de dénombrement par les
équipes, et ééctuer des corrections judicieuses sur les pondérations. Un accent devrait
étre aussi porté sur les cas des ménages sélectionnés dans la ZD voisine (pour
compl éter |l a |iste de tirage). Les effect
devraientétre redressés, en tenant compte soit des ilots non dénombrés, soit des ilots
dénombrés dans la ZD voisine, selon le cas.

b) Bien identifier les variables et codifications qui ont changés aprés le démarrage de la
collecte. Les données avant modification, pdoutes les variables concernées
devraient étre re o di fi ées en adéquation aux mise:
traitements et autres programmes d’ anal ys

C) porter une attention particuliere aux sections des questionnaires présentant des taux
d’ er rnumteursa 18%.
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